Projekt

z dnia 22 marca 2022 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR ...
RADY MIEJSKIEJ W POLANCU

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Polaniec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2022 r., poz.559), art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. ¢, art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-4, art. 37 ust. 1 pkt 41 6-9, ust. 314, art.
38 ust.1 1 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022, poz. 530) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), Rada Miejska w Polancu, uchwala co nastgpuje:

§1.

1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie brutto Burmistrzowi Miasta i Gminy Potaniec Panu Jackowi
Benedyktowi Nowakowi, na ktore sktada sig:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 250,00 zt (stownie ztotych: dziesiec tysiecy dwiescie pigédziesigt
00/100)

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 150 zt (stownie zlotych: trzy tysigce sto piecdziesigt 00/100)
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

4) dodatek za wieloletnia prace po 15latach pracy w wysoko$ci wynoszacej] 15% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego, za kazdy dalszy rok pracy dodatek ten wzrasta o 1% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego, az do osiagni¢cia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Ponadto Burmistrzowi Miasta i Gminy Potaniec zgodnie z wiasciwymi przepisami przystuguja: nagroda
jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne i odprawy.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miejskiej w Potancu.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie zdniem podjecia ima zastosowanie do wynagrodzenia naleznego od dnia
28.02.2022 1.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaly Rady Miejskiej w Polancu w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Burmistrza Miasta i Gminy Polaniec

Na podstawie tresci art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie

gminnym, do wylacznej wlasciwosci Rady Gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta,
w drodze uchwaty.
Z kolei art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych stanowi,
ze ,,Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta ( burmistrza , prezydenta miasta), zwigzane
z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy,
a pozostale czynnosci — wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba
zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym, ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze
uchwaty’’.

Zasady wynagradzania Burmistrza Miasta i Gminy Polaniec okresla rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), ktore uzaleznia wysokos¢ kwoty wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego mig¢dzy innymi od liczby mieszkancéw gminy.
Zgodnie ze wskazanym Zalgcznikiem nr 1 do ww. rozporzadzenia (I tabela -stanowiska wojtow,
burmistrzéw, prezydentow miast, starostow 1 marszatkow wojewodztw) w gminie do 15 tys.
mieszkancow, okreslono wynagrodzenie zasadnicze 1 dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kwota 10 250,00 zi,
2) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego kwota 3 150,00 z1.

Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia burmistrza, zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U z 2022 r. poz. 530) jest
dodatek za wieloletnig prace.

Art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
potwierdza, ze wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroscie oraz marszatkowi
wojewoddztwa przystuguje dodatek specjalny.

Zgodnie z § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych wysoko$¢ dodatku specjalnego przystuguje
kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, maksymalne wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy Potaniec nie moze
przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz zmianie niektdrych ustaw (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1658). Natomiast zgodnie
z art. 37 ust. 4 tejze ustawy, minimalne wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia  okre$lonego dla  poszczegdlnych stanowisk w  przepisach  wydanych
na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego,
a w przypadku osoby, o ktorej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.
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Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.

poz.530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 1. poz. 1960) kalkulacja maksymalnego i minimalnego

poziomu wysokosci wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Potaniec przedstawia si¢ nastgpujaco:

Stan Wynagrodzenie Dodatek Dodatek Suma
zasadnicze funkcyjny specjalny
30%)
Maksymalny poziom wynagrodzenia
zgodnie z Rozporzadzeniem 10 250,00 zt 3 150,00 zt 4 020,00 zt 17 420,00 zt
Minimalny poziom zgodnie z Ustawg
8 200,00 zt 2 520,00 zt 3 216,00 zt 13 936 zt
Zaproponowane wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy Potaniec spetnia warunki
okreslone w wyzej wskazanych przepisach prawnych.
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