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UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIEJSKIEJ W POŁAŃCU 

z dnia .................... 2022 r. 

w sprawie zmiany Uchwały Nr XXXII/195/09 Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 26 lutego 2009r. 
w sprawie: regulaminu określającego wysokość dodatków i innych składników wynagrodzenia 

nauczycieli oraz szczegółowych warunków ich przyznawania, a także innych świadczeń wynikających ze 
stosunku pracy nauczycieli w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Połaniec, zmienionej 

Uchwałą Nr LVI/338/10 Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 12 sierpnia 2010r., Uchwałą Nr 
XXXVII/241/12 Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 13 grudnia 2012r., Uchwałą Nr XXXIX/254/13 Rady 
Miejskiej w Połańcu z dnia 21 lutego 2013r., Uchwałą Nr VII/46/2015 Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 

26 marca 2015r., Uchwałą Nr LVIII/370/2018 Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 22 marca 2018r., 
Uchwałą Nr LX/382/2018 Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 26 kwietnia 2018r., Uchwałą Nr XIX/97/2019 

Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 29 sierpnia 2019r. 

Na podstawie  art. 18 ust. 2 pkt 15  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U z 
2022r. poz. 559 ze zm.1)), art. 9ca ust. 11, art. 30 ust. 6, ust. 6 a, art. 34 a w związku z art. 91d pkt 1  ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1762 ze zm.2)) oraz art. 4 ust. 1 ustawy 
z dnia 20 lipca 2000r. o ogłaszaniu aktów normatywnych  i niektórych innych aktów prawnych (t.j. Dz. U. 
z 2019r. poz. 1461) Rada Miejska w Połańcu uchwala, co następuje: 

§ 1. W Uchwale Nr XXXII/195/09 Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 26 lutego 2009r. w sprawie: 
regulaminu określającego wysokość dodatków i innych składników wynagrodzenia nauczycieli oraz 
szczegółowych warunków ich przyznawania, a także innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy 
nauczycieli w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Połaniec, zmienionej Uchwałą Nr 
LVI/338/10 Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 12 sierpnia 2010r., Uchwałą Nr XXXVII/241/12 Rady Miejskiej 
w Połańcu z dnia 13 grudnia 2012r., Uchwałą Nr XXXIX/254/13 Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 21 lutego 
2013r., Uchwałą Nr VII/46/2015 Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 26 marca 2015r., Uchwałą Nr 
LVIII/370/2018 Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 22 marca 2018r., Uchwałą Nr LX/382/2018 Rady Miejskiej 
w Połańcu z dnia 26 kwietnia 2018r., Uchwałą Nr XIX/97/2019 Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 29 sierpnia 
2019r. (Dz. Urz. Woj. Świętokrzyskiego  z 2009r. Nr 164  poz. 1452, zm. Dz. Urz. Woj. Świętokrzyskiego 
z 2010r. Nr 253 poz. 2525, z 2012r. poz. 4012, z 2013r. poz. 1238, z 2015r. poz. 1140, z 2018r. 1244, z 2018r. 
poz. 1875, z 2019r. poz. 3454) w § 8 ust. 5 w tabeli dodatków funkcyjnych  pozycja Lp. 6 otrzymuje brzmienie 
„ 

6. Pozostałe dodatki: 
1) Wychowawstwo klasy  

 a) Dodatek za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy w szkołach podstawowych 300 
 b) Dodatek za sprawowanie funkcji wychowawcy w oddziałach przedszkolnych 300 
 2) Opiekun stażu 75 
 3) Mentor 75 
 4) Nauczyciel doradca metodyczny 250 

”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Połaniec. 

 
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2022r. poz. 583, poz. 1005, poz. 1079, 

poz. 1561. 
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2022 poz. 935, 1116, 1700, 1730. 
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§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego i ma zastosowanie do wynagrodzeń i innych świadczeń wynikających ze 
stosunku pracy nauczycieli w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Połaniec, począwszy od 
dnia 1 września 2022 roku. 
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UZASADNIENIE DO  

UCHWAŁY NR .................... 

RADY MIEJSKIEJ W POŁAŃCU 

z dnia .................... 2022 r. 

 

w sprawie zmiany Uchwały Nr XXXII/195/09 Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 26 lutego 

2009r. w sprawie: regulaminu określającego wysokość dodatków i innych składników 

wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegółowych warunków ich przyznawania, a także 

innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach i przedszkolach 

prowadzonych przez Gminę Połaniec, zmienionej Uchwałą Nr LVI/338/10 Rady Miejskiej                       

w Połańcu z dnia 12 sierpnia 2010r., Uchwałą Nr XXXVII/241/12 Rady Miejskiej                               

w Połańcu z dnia 13 grudnia 2012r., Uchwałą Nr XXXIX/254/13 Rady Miejskiej                              

w Połańcu z dnia 21 lutego 2013r., Uchwałą Nr VII/46/2015 Rady Miejskiej w Połańcu                   

z dnia 26 marca 2015r., Uchwałą Nr LVIII/370/2018 Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 22 

marca 2018r., Uchwałą  Nr LX/382/2018 Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 26 kwietnia 

2018r., Uchwałą Nr XIX/97/2019 Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 29 sierpnia 2019r. 

 

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz innych ustaw 

(Dz.U. poz. 1730) wprowadza zmiany w zakresie awansu zawodowego nauczycieli. Jedną  

z nich jest zapis, że nauczycielowi odbywającemu przygotowanie do zawodu nauczyciela 

dyrektor szkoły, przydziela spośród nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora. 

Zadaniem mentora będzie wspieranie na bieżąco nauczyciela początkującego w procesie 

wdrażania do pracy w zawodzie. W związku z powyższym należy wprowadzić uprawnienie do 

dodatku funkcyjnego dla mentora. Dodatek powyższy ustalono w kwocie 75 zł.  

 

W związku z tym, że przepisy weszły w życie 1 września 2022 r. organy prowadzące, będące 

jednostkami samorządu terytorialnego muszą określić wysokość dodatku funkcyjnego                                     

w drodze zmiany regulaminu wynagradzania.  Nauczyciele, którzy będą pełnili funkcję mentora 

są bowiem uprawnieni do dodatku funkcyjnego począwszy od dnia 01 września 2022r.,                               

a uchwała w powyższej sprawie musi uwzględniać uprawnienia nauczyciela mentora do 

dodatku funkcyjnego od początku roku szkolnego 2022/2023.  

 

Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych 

innych aktów prawnych (Dz.U. z 2019r. poz. 1461) dopuszcza możliwość nadania aktowi 

normatywnemu wstecznej mocy obowiązującej, jeżeli zasady demokratycznego państwa 

prawnego nie stoją temu na przeszkodzie. Przyjmuje się, że powyższe zasady nie zostaną 

naruszone, jeżeli przepisy mające działać z mocą wsteczną nie wprowadzają obowiązków,  

a wsteczne przyznanie określonych uprawnień nie jest równoznaczne z pogorszeniem sytuacji 

podmiotów. W związku z powyższym w § 3 uchwały przyjęto zapis, że Uchwała wchodzi  

w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Świętokrzyskiego i ma zastosowanie do wynagrodzeń i innych świadczeń wynikających ze 

stosunku pracy nauczycieli w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Połaniec, 

począwszy od dnia 1 września 2022 roku 

Dodatkowo wskazać należy, że obowiązywanie uchwały od dnia 1 września 2022 r. stanowić 

będzie realizację zasad demokratycznego państwa prawnego, albowiem dzięki wstecznej mocy 

obowiązywania przedmiotowej uchwały, Gmina Połaniec wypełni obowiązki wypływające  

z zasady demokratycznego państwa prawnego, w szczególności w zakresie praw 



pracowniczych do wynagrodzenia za pracę a także w zakresie zadań związanych z zadaniami 

własnymi gminy dotyczącymi oświaty i realizacją postanowień ustawy Karta Nauczyciela.  

 

Brak wprowadzenia wstecznej mocy obowiązującej przedmiotowej Uchwały prowadziłoby do 

przełamania ww. zasad demokratycznego państwa prawnego i nie pozwoliłoby na 

zrealizowanie obowiązków wynikających z ustawy Karta Nauczyciela.  

  

Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych (Dz. U.                      

z 2022r. poz. 854) projekt niniejszej uchwały został  zaopiniowany przez związki zawodowe. 

Wobec powyższego podjęcie uchwały uważa się za zasadne.   
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