Projekt

z dnia 9 grudnia 2022 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR ....ccccevvueenueene
RADY MIEJSKIEJ W POLANCU

w sprawie Regulaminu okreslajgcego wysokos¢é dodatkow i innych skladnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegétowych warunkow ich przyznawania, a takze innych Swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming¢ Polaniec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2022r. poz. 559 ze zm."), art. 30 ust. 6, ust. 6a, ust. 7b, ust. 11 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j.Dz.U. z2021r. poz. 1762 ze zm.?), Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014r. poz. 416 ze zm.”)
oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1461) Rada Miejska w Polancu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ dodatkow iinnych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegdtowych warunkoéw ich przyznawania, a takze innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Potlaniec, w brzmieniu
okreslonym w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Potaniec.
§ 3. Traci moc:

1) Uchwata Nr XXXI1/195/09 Rady Miejskiej w Potancu z dnia 26 lutego 2009 roku w sprawie: Regulaminu
okreslajacego wysokos¢ dodatkéw iinnych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdtowych
warunkow ich przyznawania, atakze wysoko$¢, szczegotowe zasady przyznawania iwyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto i Gming Potaniec (Dz. Urz. Woj. Swictokrzyskiego z 2009r. Nr 164 poz. 1452)

2) Uchwala Nr LVI/338/10 Rady Miejskiej w Potaficu z dnia 12 sierpnia 2010r. w sprawie: zmiany Uchwaty
Nr XXXII/195/09 Rady Miejskiej w Potancu zdnia 26 lutego 2009 roku w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ dodatkdéw iinnych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdtowych
warunkow ich przyznawania, atakze wysoko$¢, szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto i Gmine Potaniec (Dz. Urz. Woj. Swigtokrzyskiego z 2010r. Nr 253 poz. 2525)

3) Uchwata Nr XXXVII/241/12 Rady Miejskiej w Polancu z dnia 13 grudnia 2012r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XXXI1I/195/09 Rady Miejskiej w Potancu z dnia 26 lutego 2009 roku w sprawie Regulaminu
okreslajacego wysokos¢ dodatkdéw i innych sktadnikoéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdétowych
warunkow ich przyznawania, atakze wysoko$¢, szczegdtowe =zasady przyznawania iwyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto iGming Polaniec (Dz. Urz. Woj. Swictokrzyskiego z2009r.

) zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2022r. poz. 583, poz. 1005, poz. 1079,
poz. 1561

2 zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2022r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700,
poz. 1730

3 zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz.U. z2014r. poz. 922, z2015r.
poz. 868, z 2016r. poz. 1029, z2017r. poz. 630, z2018r. poz. 638, z2019r. poz. 249, poz. 1587, poz. 2441, z 2020r.
poz. 1491, z 2021r. poz. 787, z 2022r. poz. 1057, poz. 1798
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Nr 164 poz. 1452 zm. Dz. Urz. Woj. Swietokrzyskiego z2010r. Nr 253 poz. 2525), (Dz. Urz. Woj.
Swigtokrzyskiego z 2012r. poz. 4012)

4) Uchwala Nr XXXIX/254/13 Rady Miejskiej w Potancu z dnia 21 lutego 2013r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr XXXII/195/09 Rady Miejskiej w Potancu zdnia 26 lutego 2009 roku w sprawie Regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ dodatkdéw iinnych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdtowych
warunkow ich przyznawania, atakze wysoko$¢, szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto i Gming Polaniec (Dz. Urz. Woj. Swictokrzyskiego z 2013r. poz. 1238)

5) Uchwata Nr VII/46/2015 Rady Miejskiej w Potancu z dnia 26 marca 2015r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr
XXXI1/195/09 Rady Miejskiej w Potancu z dnia 26 lutego 2009 roku w sprawie Regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ dodatkéw i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdtowych warunkéw ich
przyznawania, atakze wysokos$¢, szczegOlowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Miasto i Gming Potaniec (Dz. Urz. Woj. Swigtokrzyskiego z 2015r. poz. 1140)

6) Uchwata Nr LVIII/370/2018 Rady Miejskiej w Potancu z dnia 22 marca 2018r. w sprawie: zmiany
Uchwaly XXXII/195/09 Rady Miejskiej w Potancu zdnia 26 lutego 2009r. w sprawie Regulaminu
okreslajacego wysokos¢ dodatkéw iinnych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegoétowych
warunkow ich przyznawania, atakze wysoko$¢, szczegoétowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto i Gming Potaniec (Dz. Urz. Woj. Swietokrzyskiego z 2018r. poz. 1244)

7) Uchwata Nr LX/382/2018 Rady Miejskiej w Potancu z dnia 26 kwietnia 2018r. zmieniajaca Uchwale Nr
XXXI1/195/09 Rady Miejskiej w Potancu z dnia 26 lutego 2009r. w sprawie: regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdélowych warunkow ich
przyznawania, atakze innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Potaniec (Dz. Urz. Woj. Swietokrzyskiego z 2018r. poz. 1875)

8) Uchwata Nr XIX/97/2019 Rady Miejskiej w Potancu z dnia 29 sierpnia 2019r. w sprawie zmiany Uchwaly
Nr XXXI1/195/09 Rady Miejskiej w Potancu z dnia 26 lutego 2009r. w sprawie regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ dodatkéw i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdtowych warunkéw ich
przyznawania, atakze innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Potaniec (Dz. Urz. Woj. Swietokrzyskiego z 2019r. poz. 3454)

9) Uchwata Nr LXIV/417/2022 Rady Miejskiej w Potancu z dnia 27 wrzesnia 2022r. w sprawie zmiany
Uchwaly Nr XXXI1/195/09 Rady Miejskiej w Potancu z dnia 26 lutego 2009r. w sprawie: regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ dodatkoéw iinnych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdtowych
warunkow ich przyznawania, atakze innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Potaniec, zmienionej Uchwalg Nr LVI/338/10
Rady Miejskiej w Potancu zdnia 12 sierpnia 2010r., Uchwala Nr XXXVII/241/12 Rady Miejskiej
w Potaficu zdnia 13 grudnia 2012r., Uchwatg Nr XXXIX/254/13 Rady Miejskiej w Potancu z dnia
21 lutego 2013r., Uchwalg Nr VII/46/2015 Rady Miejskiej w Potancu z dnia 26 marca 2015r., Uchwatg Nr
LVIII/370/2018 Rady Miejskiej w Potancu z dnia 22 marca 2018r., Uchwala Nr LX/382/2018 Rady
Miejskiej w Potancu z dnia 26 kwietnia 2018r., Uchwala Nr XIX/97/2019 Rady Miejskiej w Potancu z dnia
29 sierpnia 2019r. (Dz. Urzedowy Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z 2022r. poz. 3272).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen iinnych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Potaniec, poczawszy od
dnia 1 stycznia 2023 roku.
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Zakacznik

do Uchwaly Nr....................
Rady Miejskiej w Potancu
zdnia ... 2022 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ dodatkow i innych skladnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegélowych warunkoéw ich przyznawania, a takze innych Swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach i przedszkolach prowadzonych

przez Gming¢ Polaniec

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1
Regulamin okresla wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania i wyplacania
nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w  szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Potaniec:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1762 ze zm.),
2) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie, 0 ktorym mowa w art. 30 ust. 5
Karty Nauczyciela,
3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow oraz innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, prowadzonych przez
Gmine Potaniec,
4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole, przedszkole, zespot placowek oswiatowych
prowadzone przez Gming Polaniec,
5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny,
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola,
7) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Potaniec,
8) dyrektorze, wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 4,
9) grupie - nalezy przez to rozumie¢ grupe uczniow, ktora powstata w wyniku podziatu klasy
na grupy na zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie
z tymi przepisami,
10) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze
nauczycieli okreslone w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w pkt 2,
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11) obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5S¢ oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.
Rozdzial 11
Dodatek za wysluge lat

§3

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci okreslonej w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat okresla
Rozporzadzenie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge w okre$lonej wysokosci jest
udokumentowanie przez niego okresow, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ dodatku
okresla:
1) dla nauczyciela lub wicedyrektora - dyrektor,
2) dladyrektora - Burmistrz.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§4
1. W zaleznosci od jako$ci pracy, w tym spetniania kryteridéw, o ktorych mowa w § 4
niniejszego Regulaminu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz jego wysokosci
bierze si¢ pod uwagg nastepujace kryteria:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych
i artystycznych, zawodowych, sportowych, olimpiadach, itp.,

2) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych,

3) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami,

4) systematyczne prowadzenie dziatan majgcych na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spolecznej oraz poprawy bezpieczenstwa uczniow,

5) organizowanie wycieczek, konkursow, imprez, uroczystosci szkolnych
1 wspotzawodnictwa sportowego,

6) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych
i innych,

7) inspirowanie udziatu uczniow w réznych projektach na rzecz zagospodarowania
ich czasu wolnego, prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych,

8) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczeg6lnosci w statej wspoOlpracy
z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,
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9) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

11) wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi,

12) aktywne uczestniczenie w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym,

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat i role
szkoty w $§rodowisku lokalnym,

14) stopien zaangazowania w realizacje czynno$ci i zaj¢¢ wynikajacych z zadan
statutowych szkoty.

3. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz jego wysokosci,
poza warunkami wymienionymi w ust. 2 i odnoszacymi si¢ rowniez do stanowiska
dyrektora, bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej
pracy,

2) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania Srodkami finansowymi szkoty,

3) wiasciwa polityka kadrowa,

4) podejmowanie dziatah zmierzajacych do wzbogacania majatku szkolnego
i pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

5) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji szkoty,

6) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

7) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,

8) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewddztwa, kraju,

9) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych
problemow wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,

10) obecnos$¢ szkoty w $rodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach
1 przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi,

11) konstruktywna wspotpraca z rada rodzicow i samorzadem uczniowskim,

12) organizowanie i nadzorowanie zaj¢¢, prowadzonych poza programem nauczania,
m.in. zajecia sportowe, imprezy srodowiskowe,

13) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w lokalnej polityce oswiatowe;.

§5
1. Wielkos¢ naktadow finansowych na wyptate dodatkéw motywacyjnych ustala si¢:
1) dla nauczycieli - w wysokosci 10 % planowanych rocznych $rodkoéw na

wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w danej szkole,
2) dla dyrektorow - w wysokosci do 30 % ich wynagrodzenia zasadniczego,
3) dla wicedyrektoréw - w wysokosci do 20 % ich wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 3 % i nie moze by¢
wyzszy niz 10 % otrzymywanego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.
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Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora nie moze by¢ nizszy niz 3 % i nie moze by¢

wyzszy niz 20 % otrzymywanego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢ nizszy niz 3 % i nie moze by¢ wyzszy

niz 30 % otrzymywanego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego prace

w szkole moze nastapi¢ po uptywie 6 miesi¢cy pracy w danej szkole i wydaniu pisemnej

opinii o nauczycielu uwzgledniajacej kryteria o ktorych mowa w § 4 ust. 2.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania ustala:

1) dla nauczyciela w oparciu o kryteria wymienione w § 4 ust. 2 - dyrektor,

2) dla wicedyrektora w oparciu o kryteria wymienione w § 4 ust. 2 i ust. 3 pkt 4-13 -
dyrektor,

3) dla dyrektora w oparciu o kryteria wymienione w § 4 ust. 2 i ust. 3 - Burmistrz.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, t.j. na okres nie krotszy niz 1

miesigc 1 nie dtuzszy niz 8 miesiecy.

Rozdzial 1V
Dodatek funkcyjny

§6

1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu,

2) sprawowania funkcji mentora,

3) sprawowania funkcji wychowawcy klasy,

4) sprawowania funkcji wychowawcy w oddziale przedszkolnym,

5) powierzenia funkcji doradcy metodycznego.

3. Szczegdlowy wykaz stanowisk, dla ktorych przewidziane sg dodatki funkcyjne oraz ich
wysoko$¢ zawiera tabela:

Lp. | Wyszczegdlnienie Miesigczna  wysoko$¢  dodatku
funkcyjnego w ztotych
1. Dyrektor przedszkola 700,00 zt - 1 500,00 zt
2. Dyrektor szkoty:
a) dyrektor szkoty liczacej do 7
oddziatow 500,00 zt - 800,00 zt
b) dyrektor szkoty liczacej od 8 do 16
oddziatow 600,00 zt - 1 200,00 zt
c) dyrektor szkoty liczacej 17 1 wigcej
oddziatow 800,00 zt - 1 500,00 zt
3. Wicedyrektorzy szkot i przedszkoli 600,00 zt - 900,00 zt
4. Kierownik §wietlicy szkolnej 350,00 zt - 600,00 zt
5. Pozostate dodatki:
1) Wychowawca klasy szkoty
podstawowej:
a) do 15 uczniow, 300,00 zt
b) od 16 do 20 uczniow 350,00 zt
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¢) od 21 do 25 uczniow 400,00 zt
d) od 26 do 30 uczniow 450,00 zt
e) wychowawca w klasie
integracyjnej 450,00 zt
2) Wychowawca w oddziale
przedszkolnym 300,00 zt
3) Wychowawca w oddziale
integracyjnym przedszkola 400,00 zt
4) Opiekun stazu 75,00 zt
5) Mentor 75,00 zt
6) Nauczyciel - doradca metodyczny 250,00 zt
4. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage:
1) wyniki pracy szkoty,

2) liczbe uczniéw w szkole,
3) liczbe oddzialow w szkole,
4) liczbe pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi w szkole,
5) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska w szkole,
6) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
7) 1los¢ typow szkot w zespole.
5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu pelnienia
zastepstwa za nieobecnego dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala i przyznaje:

1) dla uprawnionych nauczycieli lub wicedyrektora - dyrektor,

2) dla dyrektora - Burmistrz.
7. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje si¢ na jeden rok budzetowy, w sytuacji za$
uptywu kadencji w danym roku budzetowym, dodatek przyznaje si¢ do konca trwania kadenc;ji.
8.Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu, mentora przystuguje za
kazdego nauczyciela powierzonego jego opiece.
9.Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy przystuguje za kazda
klase powierzona jego opiece.
10. Nauczycielowi wychowawcy oddziatu przedszkolnego przystuguje jeden dodatek za
wychowawstwo w oddziale przedszkolnym niezaleznie od liczby oddziatow, w ktorych
prowadzi zaj¢cia.
11.W przypadku sprawowania przez nauczyciela wiecej niz jednej funkcji, z tytutu ktorej
przystuguje dodatek funkcyjny, nauczyciel ma prawo do wszystkich dodatkow w niezmienionej
wysokosci.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§7
1. Na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela nauczycielom pracujacym w trudnych lub
ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.
2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy, stanowigcych podstawe do przyznania
dodatku z tego tytutu okresla § 8 1 § 9 Rozporzadzenia.
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3. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy w wysokosci 20 % stawki godzinowej nauczyciela, za
faktycznie przepracowany czas w tych warunkach.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) nauczycielowi lub wicedyrektorowi - dyrektor,
2) dyrektorowi - Burmistrz.

5. W razie zbiegu prawa do dodatkow za warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo

do obydwu dodatkow.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§8

1. Prace w godzinach ponadwymiarowych i w godzinach doraznych zastgpstw okresla art. 35
Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg lub jedna godzine doraznego
zastgpstwa nauczyciela ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 3, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do otrzymania dodatku)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
odpowiednio dla ustalonego rodzaju =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala
si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego
wymiaru zajec.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 2,3, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

Rozdzial V11
Przepisy koncowe
§9
1. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli zatrudnionych w szkotach i1 przedszkolach prowadzonych
przez Gming Polaniec.
2. Regulamin zostanie podany do wiadomosci nauczycieli w sposdb zwyczajowo przyjety
w danej placowce przez jej dyrektora.
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Uzasadnienie

do Uchwaly Nr ...ccccvviiinnninnnen
Rady Miejskiej w Polancu
zdnia ............... 2022r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkéw i innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegéotlowych warunkow ich przyznawania, a takze
innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine¢ Polaniec

Uchwala stanowi realizacje¢ delegacji ustawowej zawartej w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 1762 ze zm.). Zgodnie
z brzmieniem wskazanego uregulowania ustawowego organ prowadzacy szkote 1 przedszkole
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture
zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu wysoko$¢ stawek dodatkéw oraz szczegbtowe warunki przyznawania i wyptacania
nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Potaniec:

1) dodatku za wystugg lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

Na terenie Gminy Potaniec obowigzywata dotad Uchwata Nr XXXII/195/09 Rady Miejskiej
w Polancu z dnia 26 lutego 2009 roku w sprawie: Regulaminu okreslajagcego wysoko$¢
dodatkéw 1 innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warunkow ich
przyznawania, a takze innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Potaniec ze zm. (Dz. Urz. Woj.
Swigtokrzyskiego z 2009r. Nr 164 poz. 1452 ze zm.).

Regulacje zawarte w niniejszej uchwale w sprawie Regulaminu okre$lajacego wysokos¢
dodatkow 1 innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warunkow ich
przyznawania, a takze innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Potaniec zostaly dostosowane do
obowigzujacych obecnie przepisow prawa oswiatowego. Tres¢ uchwaly odpowiada aktualnej
interpretacji przepisOw w przedmiotowym zakresie, potwierdzonej orzecznictwem sagdowym
i rozstrzygnieciami nadzorczymi wojewodow. Propozycje przedstawione w uchwale s3
wynikiem szczegotowych analiz aktualnie wyptacanych dodatkow i1 oznaczajg ich zwigkszenie
w kilku kategoriach m.in. dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli, ktérym powierzono funkcje
dyrektora, wicedyrektora, kierownika §wietlicy szkolnej, a takze pozostate dodatki: tj. dodatek
funkcyjny za wychowawstwo klasy a takze dla nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem
przedszkolnym, réznicujac je od ilosci ucznidow w oddziale, jak rowniez zwiekszono dodatek
dla wychowawcy w Klasie integracyjnej oraz w oddziale integracyjnym przedszkola.
Przygotowujac tres¢ niniejszego regulaminu zwigkszajacego wysokos¢ niektorych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli brano pod uwagg srodki przewidziane w budzecie Gminy Potaniec.



Rozwigzania przyj¢te w niniejszej uchwale maja na celu zwigkszenie atrakcyjnosci zawodu
nauczyciela poprzez dalsze wzmocnienie motywacyjnego charakteru wynagradzania
nauczycieli, zach¢cajacego najlepszag kadre pedagogiczng do podejmowania pracy w szkole,
a nastepnie do podejmowania kolejnych wyzwan zawodowych. Przyjete w regulaminie
rozwigzania przyczynig si¢ do premiowania wysokiej jako$ci pracy nauczycieli.

Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.
U. z 2021r. poz. 1762 ze zm.), cyt: ,Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli”. Projekt niniejszej uchwaly zostal uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming¢ Potaniec.

Majac na wzgledzie stan prawny i faktyczny oraz to, ze do wylacznej wlasciwosci rady gminy
nalezy stanowienie prawa w sprawach zastrzezonych w art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2022r. poz. 559 ze zm.), podj¢cie niniejszej uchwaty
uwaza si¢ za zasadne.
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