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Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

 
UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIEJSKIEJ W POŁAŃCU 

z dnia .................... 2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały Nr LIV/365/2022 Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 29 marca 2022 r. 
w sprawie zmiany uchwały w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na 2022 rok 

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U.  
z 2023 r. poz. 40), art 41 ust 1 i ust 2, art 93 ust 4 i art. 182 ustawy z dnia 26 października 1982 roku  
o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1651) ), art. 10 ust 
1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 172), 
art. 21 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o zdrowiu publicznym oraz niektórych innych 
ustaw (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2469), Rada Miejska w Połańcu uchwala co następuje: 

§ 1. Zmienia się nazwę programu przyjetego uchwałą Nr LIV/365/2022 Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 
29 marca 2022 r. na Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 
Przeciwdziałania Narkomanii na lata 2022 - 2025. 

§ 2. W treści załacznika do uchwały Nr LIV/365/2022 Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 29 marca 2023 r. 
Rozdział III Środki Finansowe Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii ustęp 3 "Zasady wynagradzania członków Gminnej 
Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Połańcu", wprowadza się zmiany i otrzymuje on 
nowe brzmienie: 

1. Za wykonanie zadań wynikających z ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 
alkoholizmowi, członkom Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Połańcu przysługuje 
wynagrodzenie za udział w każdym posiedzeniu. 

2. Za posiedzenie uważa się: 

1) posiedzenie mające na celu podjęcie czynności zmierzających do orzeczenia o zastosowaniu wobec 
uczestnika postępowania, obowiązku poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego, 

2) przeprowadzenie czynności kontrolnych u przedsiębiorców prowadzących sprzedaż napojów 
alkoholowych. 

3. Zgodnie z art. 41 ust 5 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi członkom 
Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Połańcu przysługuje wynagrodzenie:  

1) dla przewodniczącego, zastępcy przewodniczącego i sekretarza Gminnej Komisji Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych w Połańcu – 430,00 zł brutto 

2) dla członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  w Połańcu – 370,00 zł brutto. 

4. Wynagrodzenie wypłaca się na podstawie list obecności sporządzanych na posiedzeniach, 
potwierdzonych przez Przewodniczącego Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
w Połańcu. 

5. Pracę Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych określa Regulamin Gminnej Komisji 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

 
1)  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 240 
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6. W ramach Gminnej Komisji Rozwiązywani Problemów Alkoholowych działa zespół do 
przeprowadzania kontroli rynku alkoholowego. Zespół dokonuje kontroli przestrzegania zasad i warunków 
korzystania  z zezwoleń na sprzedaż i podawanie napojów alkoholowych przez podmioty gospodarcze z terenu 
Miasta  i Gminy Połaniec. 

7. Członkom Komisji, którzy uczestniczą w pracy zespołu do przeprowadzania kontroli rynku 
alkoholowego za przeprowadzone kontrole przysługuje wynagrodzenie w wysokości: 

1) dla sekretarza Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Połańcu – 145,00 zł brutto. 

2) dla członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Połańcu – 125,00 zł brutto. 

8. Kwota ta przysługuje w przypadku skontrolowania co najmniej pięciu punktów sprzedaży napojów 
alkoholowych. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Połaniec. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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UZASADNIENIE 

do Uchwały Nr ………………….. Rady Miejskiej w Połańcu z dnia ……………………. r.  

w sprawie: zmiany uchwały Nr LIV/365/2022 Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 29 marca 2022 r. w 

sprawie zmiany uchwały w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na rok 2022 r. 

 

Zgodnie z treścią art. 41 ust. 5 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości (Dz.U. 

z 2023 r. poz. 165 z późn. zm.) „Zasady wynagradzania członków gminnych komisji rozwiązywania 

problemów alkoholowych określa rada gminy w gminnych programach rozwiązywania 

problemów alkoholowych.”. Powyższe unormowania dają podstawę prawną Radzie Miejskiej do 

ustalenia zasad i wysokości wynagrodzenia dla członków komisji w związku z koniecznością ich pracy 

na rzecz realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomanii. 

 

Wobec powyższego podjęcie uchwały uważa się za uzasadnione. 
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