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UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIEJSKIEJ W POŁAŃCU 

z dnia .................... 2023 r. 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego  wymiaru 
godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, zwalniania od obowiązku realizacji 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz określenia tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli, obowiązujących w szkołach, 

przedszkolach, zespole placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę Połaniec 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2023r. 
poz. 40 ze zm.1) ), art. 42 ust. 3, ust. 6 i ust. 7 pkt 2 i pkt 3 w związku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U z 2023r. poz. 984) oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 
2000r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1461) 
Rada Miejska w Połańcu uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Określa się: 

1) zasady udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dla nauczycieli, 
którym powierzono stanowiska kierownicze, 

2) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć niektórych nauczycieli, 

- obowiązujących w szkołach, przedszkolach, zespole placówek oświatowych prowadzonych przez  
Gminę Połaniec. 

2. Dyrektorowi i wicedyrektorowi oraz nauczycielowi pełniącemu inne stanowisko kierownicze, a także 
nauczycielowi, który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze, udziela się obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz 
w zależności od wielkości i typu szkoły, przedszkola, zespołu placówek oświatowych oraz warunków pracy, 
zgodnie z poniższą tabelą: 

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy 
obowiązkowy  
wymiar godzin zajęć 

1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie liczącego:  

 a) 2 oddziały 12 
 b) 3 oddziały 10 
 c) 4-5oddziałów 8 
 d) 6 i więcej  oddziałów 6 
2. Wicedyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 

liczącego: 
 

 a) 12-14 oddziałów 9 
 b) 15 i więcej oddziałów 6 
3. Dyrektor szkoły, zespołu placówek oświatowych liczącej:  

 
1)  zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy została ogłoszona w Dz.U. z 2023r. poz. 572 
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 a) 5-6 oddziałów 10 
 b) 7-8 oddziałów 8 
 c) 9-16 oddziałów 5 
 d) 17 i więcej oddziałów 3 
4. Wicedyrektor szkoły, zespołu placówek oświatowych liczącej:  
 a) 12-16 oddziałów 9 
 b) 17 i więcej oddziałów 7 
5. Kierownik świetlicy szkolnej  12 

3. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, ustalony w ust.  2, stosuje się od dnia powierzenia 
nauczycielowi obowiązków kierowniczych. 

4. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, ustalony w  ust. 2, przestaje obowiązywać z końcem 
miesiąca, w którym nauczyciel przestał pełnić  obowiązki kierownicze. 

§ 2. 1. Jeżeli warunki funkcjonowania szkoły, przedszkola, zespołu placówek oświatowych powodują 
znaczne zwiększenie zadań dyrektora szkoły, przedszkola, zespołu placówek oświatowych można zwolnić 
dyrektora szkoły, przedszkola, zespołu placówek oswiatowych  całkowicie lub częściowo od obowiązku 
realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, określonego w § 1 ust. 2. 

2. Zwolnienia z obowiązku, o którym mowa w ust. 1 udziela się na czas określony, jednak nie dłużej niż na 
jeden rok szkolny. 

3. Zwolnienie może być cofnięte w każdym czasie, z chwilą ustania przyczyn je uzasadniających. 

§ 3. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli 
zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć, zgodnie z poniższą tabelą: 

Lp. Stanowisko Tygodniowy  
obowiązkowy 
wymiar godzin zajęć 

1. Pedagog 20 
2 Pedagog specjalny 20 
3. Psycholog 20 
4. Logopeda 20 
5. Terapeuta pedagogiczny 20 
6. Doradca zawodowy  20 
7. Nauczyciel przedszkola, oddziału przedszkolnego przy szkołach 

podstawowych pracujący z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i 
dzieci młodsze  

22 

§ 4. Traci moc: 

1) Uchwała Nr XLVII/298/2017 Rady Miejskiej w Połańcu  z dnia 28 września 2017 r. w sprawie określenia 
zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, przyznania zwolnień od obowiązku realizacji dla nauczycieli którym 
powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkołach oraz określenie tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć pedagogów, psychologów i logopedów oraz doradców zawodowych (Dz. 
Urz. Województwa Świętokrzyskiego z 2017r. poz. 3037) 

2) Uchwała Nr LXII/395/2018 Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 24 maja 2018r. w sprawie zmiany Uchwały 
Nr XLVII/298/2017 Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 28 września 2017 r. w sprawie określenia zasad 
udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, przyznania zwolnień od obowiązku realizacji dla nauczycieli którym 
powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkołach oraz określenie tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć pedagogów, psychologów, logopedów oraz doradców zawodowych (Dz. 
Urz. Województwa Świętokrzyskiego z 2018r. poz. 2089) 

3) Uchwała Nr XIV/67/2019 Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 30 maja 2019r. w sprawie zmiany Uchwały 
XLVII/298/2017 z dnia 28 września 2017 r. w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 
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przyznania zwolnień od obowiązku realizacji dla nauczycieli którym powierzono stanowiska kierownicze 
w przedszkolach, szkołach oraz określenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć pedagogów, 
psychologów i logopedów oraz doradców zawodowych zmienionej Uchwałą Nr LXII/395/2018 Rady 
Miejskiej w Połańcu z dnia 24 maja 2018r. w sprawie zmiany uchwały Nr XLVII/298/2017 Rady Miejskiej 
w Połańcu z dnia 28 września 2017 r. w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 
przyznania zwolnień od obowiązku realizacji dla nauczycieli którym powierzono stanowiska kierownicze 
w przedszkolach, szkołach oraz określenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć pedagogów, 
psychologów i logopedów oraz doradców zawodowych (Dz. Urz. Województwa Świętokrzyskiego z 2019r. 
poz. 2497) 

4) Uchwała Nr LXI/405/2022 Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 19 sierpnia 2022r. w sprawie zmiany Uchwały 
Nr  XLVII/298/2017 Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 28 września 2017 r. w sprawie określenia zasad 
udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, przyznania zwolnień od obowiązku realizacji dla nauczycieli którym 
powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkołach oraz określenie tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć pedagogów, psychologów i logopedów oraz doradców zawodowych, 
zmienionej Uchwałą Nr LXII/395/2018 Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 24 maja 2018r. (Dz. Urz. 
Województwa Świętokrzyskiego z 2022r. poz. 2843) 

5) Uchwała Nr LXIII/413/2022 Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 8 września 2022r. w sprawie zmiany 
Uchwały Nr  XLVII/298/2017 Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 28 września 2017 r. w sprawie określenia 
zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, przyznania zwolnień od obowiązku realizacji dla nauczycieli którym 
powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkołach oraz określenie tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć pedagogów, psychologów i logopedów oraz doradców zawodowych, 
zmienionej Uchwałą Nr LXII/395/2018 Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 24 maja 2018r., Uchwałą Nr 
XIV/67/2019 Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 30 maja 2019r., Uchwałą Nr LXI/405/2022 Rady Miejskiej 
w Połańcu z dnia 19 sierpnia 2022r. (Dz. Urz. Województwa Świętokrzyskiego z 2022r. poz. 3097). 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Połaniec. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego z mocą obowiązującą od 01 września 2023r. 
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UZASADNIENIE  

DO UCHWAŁY NR ……………/2023 

RADY MIEJSKIEJ W POŁAŃCU 

z dnia…………………………… 2023r. 

 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego  

wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, zwalniania od 

obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze 

oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli, 

obowiązujących w szkołach, przedszkolach, zespole placówek oświatowych prowadzonych 

przez Gminę Połaniec 

 

Na podstawie art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.                          

z 2023r. poz. 984) dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz nauczycielowi pełniącemu inne 

stanowisko kierownicze w szkole, a także nauczycielowi, który obowiązki kierownicze pełni            

w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, obniża się 

tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć w zależności od wielkości i typu szkoły oraz 

warunków pracy lub zwalnia się ich od obowiązku realizacji zajęć.  

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela organ prowadzący szkołę lub placówkę określa 

zasady udzielania i rozmiar obniżek, o których mowa w ust. 6, oraz przyznaje zwolnienia od 

obowiązku realizacji zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.  

Ponadto na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b Karty Nauczyciela organ prowadzący szkołę lub 

placówkę określa tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, pedagogów 

specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych, 

z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno – pedagogicznych, z tym 

że wymiar ten nie może przekraczać 22 godzin, natomiast zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. c 

tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli przedszkoli i innych placówek 

przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze, nie może 

przekraczać  25 godzin. 

Na mocy dotychczas obowiązujących uchwał tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 

dla nauczycieli: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, 

doradca zawodowy, nauczyciel przedszkola, oddziału przedszkolnego przy szkołach 

podstawowych pracujący z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze, 

zatrudnionych w szkołach  i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Połaniec wynosił 22 

godziny.  

W dniu 11 maja 2023r. wpłynął wniosek od Dyrektora Przedszkola Publicznego przy                               

ul. Madalińskiego 1 w Połańcu, Przedszkola Publicznego przy  ul. Madalińskiego 1 w Połańcu  

- Filia Nr 1 przy ul. Żapniowskiej 1 w Połańcu, Przedszkola Publicznego przy                                                   

ul. Madalińskiego 1 w Połańcu - Filia Nr 2 przy ul. Kościelnej 9 w Połańcu z prośbą                                       

o zmniejszenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć  pedagogów, pedagogów 

specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych                    

z 22 godzin do 20 godzin, motywując to iż, praca specjalistów w przedszkolu (logopedy, 

psychologa, pedagoga i terapeuty pedagogicznego) wymaga stałego dokształcania                                        

i zdobywania aktualnej wiedzy pedagogicznej i psychologicznej ze względu na odmienne 

potrzeby dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. Praca ich 

z wychowankami o różnorodnym stopniu niepełnosprawności wymaga stałej aktywności                         

i skupienia a często sprawności i siły fizycznej. Zakres i warunki pracy specjalistów wymagają 



odpowiedniego doboru metod i form pracy z każdym dzieckiem zarówno w zakresie 

rewalidacji, pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz Wczesnego Wspomagania Rozwoju 

Dziecka. Nauczyciele pracują z dziećmi o odmiennych zachowaniach i potrzebach. Plan zajęć 

dostosowany do możliwości dzieci często wymaga od nauczycieli wzmożonej aktywności                        

i ciężkiej pracy. Zmniejszenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla 

logopedy, psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego i terapeuty pedagogicznego, zrówna 

czas pracy z nauczycielem współorganizującym oraz sprawi, że wydajność pracy nauczyciela 

specjalisty będzie bardziej efektywna.  Dodatkowo stworzy to możliwość do dokształcania                          

i poszerzania kompetencji zawodowych specjalistów.  

Dyrektorzy szkół i przedszkoli prowadzonych przez Gminę Połaniec tj.: 

-  Dyrektor Szkoły Podstawowej im. T. Kościuszki w Połańcu z siedzibą przy  ul. Żapniowskiej 

1, 28 230 Połaniec,  

- Dyrektor Zespołu Placówek Oświatowych  w Ruszczy z siedzibą przy ul. Szkolnej 2,  w skład 

którego wchodzą: Szkoła Podstawowa w Ruszczy i Przedszkole w Ruszczy,  

-  Dyrektor Szkoły Podstawowej w Zrębinie z siedzibą w Zrębin 38, 28 - 230 Połaniec  

poparli stanowisko Dyrektora Przedszkola Publicznego w Połańcu. 

 

Projekt niniejszej uchwały został zaopiniowany przez związki zawodowe zrzeszające 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach, przedszkolach, zespole placówek oświatowych 

prowadzonych przez Gminę Połaniec.  

 

W związku z powyższym podjęcie uchwały uważa się za zasadne.  
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