Projekt

z dnia 31 maja 2023 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR ....ccccevvueenueene
RADY MIEJSKIEJ W POLANCU

w sprawie okreSlenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, zwalniania od obowiazku realizacji
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz okreslenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajeé niektorych nauczycieli, obowiazujacych w szkolach,
przedszkolach, zespole placowek oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Polaniec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2023r.
poz. 40 ze zm.D ), art.42ust.3, wust.6iust.7pkt2ipkt3 wzwigzku zart. 91d pktlustawy zdnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U z 2023r. poz. 984) oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2000r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1461)
Rada Miejska w Potancu uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Okresla sig:

1) zasady udzielania 1irozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla nauczycieli,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze,

2) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ niektorych nauczycieli,

- obowigzujacych w szkotach, przedszkolach, zespole placowek oswiatowych prowadzonych przez
Gming Potaniec.

2. Dyrektorowi i wicedyrektorowi oraz nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko kierownicze, a takze
nauczycielowi, ktory obowigzki kierownicze petni w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, udziela si¢ obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
w zaleznosci od wielkosci i typu szkoty, przedszkola, zespotu placéwek oswiatowych oraz warunkéw pracy,
zgodnie z ponizszg tabela:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy
obowigzkowy
wymiar godzin zajec

1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie liczacego:

a) 2 oddziaty 12
b) 3 oddziaty 10
¢) 4-50ddziatow 8
d) 6 1 wiecej oddziatow 6

2. Wicedyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie

liczacego:

a) 12-14 oddziatow 9

b) 15 i wigcej oddziatow 6
3. Dyrektor szkoty, zespotu placéwek oswiatowych liczace;j:

D zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostala ogtoszona w Dz.U. z 2023r. poz. 572
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a) 5-6 oddziatow 10

b) 7-8 oddziatow 8

¢) 9-16 oddziatow 5

d) 17 i wigcej oddziatow 3
4. Wicedyrektor szkoty, zespotu placéwek o§wiatowych liczace;:

a) 12-16 oddziatow 9

b) 17 i wigcej oddziatow 7
5. Kierownik §wietlicy szkolnej 12

3. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢, ustalony w ust. 2, stosuje si¢ od dnia powierzenia
nauczycielowi obowigzkdéw kierowniczych.

4. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé, ustalony w ust. 2, przestaje obowigzywac z koncem
miesigca, w ktorym nauczyciel przestat petni¢ obowiazki kierownicze.

§ 2. 1. Jezeli warunki funkcjonowania szkoly, przedszkola, zespolu placéwek oswiatowych powoduja
znaczne zwigkszenie zadan dyrektora szkoty, przedszkola, zespotu placowek oswiatowych mozna zwolni¢
dyrektora szkoty, przedszkola, zespotu placowek oswiatowych catkowicie lub czgsciowo od obowigzku
realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, okreslonego w § 1 ust. 2.

2. Zwolnienia z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 udziela si¢ na czas okres$lony, jednak nie dtuzej niz na
jeden rok szkolny.

3. Zwolnienie moze by¢ cofnigte w kazdym czasie, z chwilg ustania przyczyn je uzasadniajacych.

§ 3. Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli
zatrudnionych w pelnym wymiarze zaj¢¢, zgodnie z ponizszg tabela:

Lp. Stanowisko Tygodniowy
obowigzkowy
wymiar godzin zajeé

1. Pedagog 20

2 Pedagog specjalny 20

3. Psycholog 20

4. Logopeda 20

3. Terapeuta pedagogiczny 20

6. Doradca zawodowy 20

7. Nauczyciel przedszkola, oddzialu przedszkolnego przy szkotach | 22

podstawowych pracujacy z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i
dzieci mtodsze

§ 4. Traci moc:

1) Uchwata Nr XLVII/298/2017 Rady Miejskiej w Potancu z dnia 28 wrze$nia 2017 r. w sprawie okreslenia
zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, przyznania zwolnien od obowigzku realizacji dla nauczycieli ktorym
powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkolach oraz okreslenie tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ pedagogdéw, psychologdéw i logopeddéw oraz doradcoéw zawodowych (Dz.
Urz. Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z 2017r. poz. 3037)

2) Uchwatla Nr LXI1/395/2018 Rady Miejskiej w Potancu z dnia 24 maja 2018r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr XLVII/298/2017 Rady Miejskiej w Polancu z dnia 28 wrzesnia 2017 r. w sprawie okre§lenia zasad
udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, przyznania zwolnien od obowigzku realizacji dla nauczycieli ktéorym
powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkolach oraz okreslenie tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ pedagogow, psychologow, logopeddéw oraz doradcéw zawodowych (Dz.
Urz. Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z 2018r. poz. 2089)

3) Uchwata Nr XIV/67/2019 Rady Miejskiej w Potancu z dnia 30 maja 2019r. w sprawie zmiany Uchwaty
XLVII/298/2017 z dnia 28 wrzesnia 2017 r. w sprawie okreSlenia zasad udzielania irozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
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przyznania zwolnien od obowigzku realizacji dla nauczycieli ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w przedszkolach, szkotach oraz okreslenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ pedagogow,
psychologéw i logopedow oraz doradcow zawodowych zmienionej Uchwata Nr LXI1/395/2018 Rady
Miejskiej w Potancu z dnia 24 maja 2018r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XLVI1/298/2017 Rady Miejskiej
w Potancu zdnia 28 wrzesnia 2017 r. w sprawie okreslenia zasad udzielania irozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
przyznania zwolnien od obowiazku realizacji dla nauczycieli ktorym powierzono stanowiska kierownicze
w przedszkolach, szkotach oraz okreslenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ pedagogdw,
psychologdw i logopedow oraz doradcow zawodowych (Dz. Urz. Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z 2019r.
poz. 2497)

4) Uchwata Nr LX1/405/2022 Rady Miejskiej w Potancu z dnia 19 sierpnia 2022r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr XLVII/298/2017 Rady Miejskiej w Potancu z dnia 28 wrzesnia 2017 r. w sprawie okreslenia zasad
udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, przyznania zwolnien od obowiazku realizacji dla nauczycieli ktorym
powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkolach oraz okreslenie tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ pedagogéw, psychologéw ilogopedow oraz doradcow zawodowych,
zmienionej Uchwatag Nr LXII/395/2018 Rady Miejskiej w Potancu z dnia 24 maja 2018r. (Dz. Urz.
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z 2022r. poz. 2843)

5) Uchwata Nr LXII1/413/2022 Rady Miejskiej w Potancu z dnia 8 wrzesnia 2022r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XLVII/298/2017 Rady Miejskiej w Potancu z dnia 28 wrzes$nia 2017 r. w sprawie okreslenia
zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, przyznania zwolnien od obowigzku realizacji dla nauczycieli ktorym
powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkotach oraz okreslenie tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ pedagogdéw, psychologdéw ilogopedow oraz doradcow zawodowych,
zmienionej Uchwalg Nr LXII/395/2018 Rady Miejskiej w Potancu z dnia 24 maja 2018r., Uchwatg Nr
XIV/67/2019 Rady Miejskiej w Potancu z dnia 30 maja 2019r., Uchwala Nr LX1/405/2022 Rady Miejskiej
w Polaricu z dnia 19 sierpnia 2022r. (Dz. Urz. Wojewédztwa Swigtokrzyskiego z 2022r. poz. 3097).

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Potaniec.

§ 6. Uchwata wchodzi wzZycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z mocg obowigzujacg od 01 wrzesénia 2023r.
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UZASADNIENIE

DO UCHWALY NR ............... /2023
RADY MIEJSKIEJ W POLANCU
21 1 1) 1 T 2023r

w sprawie okreslenia zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, zwalniania od
obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze
oraz okres$lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli,
obowigzujacych w szkotach, przedszkolach, zespole placowek o§wiatowych prowadzonych
przez Gming Potaniec

Na podstawie art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2023r. poz. 984) dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi pelnigcemu inne
stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory obowigzki kierownicze petni
w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ w zaleznosci od wielkosci i1 typu szkoty oraz
warunkéw pracy lub zwalnia si¢ ich od obowiazku realizacji zajec.

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkote lub placéwke okresla
zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktérych mowa w ust. 6, oraz przyznaje zwolnienia od
obowigzku realizacji zaje¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Ponadto na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkote lub
placowke okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogdw, pedagogow
specjalnych, psychologoéw, logopedéw, terapeutow pedagogicznych, doradcéw zawodowych,
z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno — pedagogicznych, z tym
ze wymiar ten nie moze przekracza¢ 22 godzin, natomiast zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. ¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli przedszkoli 1 innych placéwek
przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze, nie moze
przekracza¢ 25 godzin.

Na mocy dotychczas obowigzujacych uchwat tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec¢
dla nauczycieli: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny,
doradca zawodowy, nauczyciel przedszkola, oddzialu przedszkolnego przy szkotach
podstawowych pracujacy z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie 1 dzieci mtodsze,
zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Potaniec wynosit 22
godziny.

W dniu 11 maja 2023r. wplynat wniosek od Dyrektora Przedszkola Publicznego przy
ul. Madalinskiego 1 w Potancu, Przedszkola Publicznego przy ul. Madalinskiego 1 w Potancu
- Filia Nr 1 przy ul. Zapniowskiej 1 w Potafcu, Przedszkola Publicznego przy
ul. Madalinskiego 1 w Potancu - Filia Nr 2 przy ul. Koscielnej 9 w Potancu z prosba
0 zmniejszenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogow, pedagogdw
specjalnych, psychologdow, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych, doradcow zawodowych
z 22 godzin do 20 godzin, motywujac to iz, praca specjalistow w przedszkolu (logopedy,
psychologa, pedagoga 1 terapeuty pedagogicznego) wymaga stalego doksztatcania
I zdobywania aktualnej wiedzy pedagogicznej i psychologicznej ze wzgledu na odmienne
potrzeby dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Praca ich
z wychowankami o réznorodnym stopniu niepelnosprawnosci wymaga stalej aktywnosci
1 skupienia a czesto sprawnosci 1 sity fizycznej. Zakres 1 warunki pracy specjalistow wymagaja



odpowiedniego doboru metod i form pracy z kazdym dzieckiem zaréwno w zakresie
rewalidacji, pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz Wczesnego Wspomagania Rozwoju
Dziecka. Nauczyciele pracujg z dzie¢mi o odmiennych zachowaniach i potrzebach. Plan zaje¢
dostosowany do mozliwosci dzieci czgsto wymaga od nauczycieli wzmozonej aktywnos$ci
i cigzkiej pracy. Zmniejszenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla
logopedy, psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego i terapeuty pedagogicznego, zrowna
czas pracy z nauczycielem wspolorganizujacym oraz sprawi, ze wydajnos¢ pracy nauczyciela
specjalisty bedzie bardziej efektywna. Dodatkowo stworzy to mozliwos¢ do doksztatcania
i poszerzania kompetencji zawodowych specjalistow.

Dyrektorzy szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gming Polaniec t;.:

- Dyrektor Szkoly Podstawowej im. T. Ko$ciuszki w Polancu z siedziba przy ul. Zapniowskiej
1, 28 230 Potaniec,

- Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych w Ruszczy z siedzibg przy ul. Szkolnej 2, w sktad
ktérego wchodza: Szkota Podstawowa w Ruszczy i Przedszkole w Ruszczy,

- Dyrektor Szkoty Podstawowej w Zrebinie z siedziba w Zregbin 38, 28 - 230 Potaniec

poparli stanowisko Dyrektora Przedszkola Publicznego w Potancu.

Projekt niniejszej uchwaty zostat zaopiniowany przez zwiazki zawodowe zrzeszajace
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach, zespole placowek o$wiatowych

prowadzonych przez Gming¢ Potaniec.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty uwaza si¢ za zasadne.
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