Projekt

z dnia 15 listopada 2023 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR .......cccervrueeee
RADY MIEJSKIEJ W POLANCU

w sprawie zmiany Uchwaly Nr L.XX/450/2022 Rady Miejskiej w Polancu z dnia 19 grudnia 2022r.
w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ dodatkow i innych skladnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegétowych warunkow ich przyznawania, a takze innych Swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming¢ Polaniec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
7 2023r. poz.40ze zm."), art. 30 ust. 6, ust. 6a, ust. 7b, ust. 11 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 984 ze zm.?), Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ wdniu wolnym od pracy (tj. Dz U. z2014r. poz.416ze zm.») oraz
art. 4 ust. 1 ustawy zdnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktéw normatywnych iniektérych innych aktow
prawnych (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1461) Rada Miejska w Polancu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie okreslajacym wysoko$¢ dodatkoéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegOlowych warunkow ich przyznawania, a takze innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming¢ Potaniec stanowigcym zalacznik do
Uchwaty Nr LXX/450/2022 Rady Miejskiej w Potancu zdnia 19 grudnia 2022r. w sprawie Regulaminu
okreslajacego wysokos¢ dodatkow 1iinnych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdtowych
warunkow ich przyznawania, atakze innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Potaniec (Dz. Urz. Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego
z 2022r. poz. 4947) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) zmienia si¢ § 5 ust. 1, ktory otrzymuje brzmienie:
,»1. Wielko$¢ naktadow finansowych na wyptate dodatkow motywacyjnych ustala sie:

1) dla nauczycieli - w wysokosci 15 % planowanych rocznych $rodkow na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole,

2) dla dyrektorow - w wysokos$ci do 35 % ich wynagrodzenia zasadniczego,
3) dla wicedyrektorow - w wysokosci do 25 % ich wynagrodzenia zasadniczego.”;
2) zmienia si¢ § 5 ust. 2, ktory otrzymuje brzmienie:

,»2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 3 % inie moze by¢ wyzszy niz
15 % otrzymywanego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.”;

3) zmienia si¢ § 5 ust. 3, ktéry otrzymuje brzmienie:

,»3. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora nie moze by¢ nizszy niz 3 % i nie moze by¢ wyzszy niz
25 % otrzymywanego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.”;

4) zmienia si¢ § 5 ust. 4, ktory otrzymuje brzmienie:

D zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2023r. poz. 572, 1463, 1688

2 zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2023r. poz. 1234, 1586, 1672, 2005

3 zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz.U. z 2014r. poz. 922, z2015r.
poz. 868, z 2016r. poz. 1029, z 2017r. poz. 630, z 2018r. poz. 638, z 2019r. poz. 249, 1587 1 2441, z 2020r. poz. 1491,
z2021r. poz. 787,z 2022r. poz. 1057 1 1798 oraz z 2023r. poz. 352
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,»4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢ nizszy niz 3 % i nie moze by¢ wyzszy niz 35 %
otrzymywanego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Potaniec.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego i wchodzi
w zycie z dniem 01 stycznia 2024r.
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UZASADNIENIE DO
UCHWALY NR .........
RADY MIEJSKIEJ W POLANCU
z dnia ..... 2023r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr LXX/450/2022 Rady Miejskiej w Potancu z dnia 19 grudnia
2022r. w sprawie Regulaminu okres$lajacego wysokos¢ dodatkow i innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowych warunkow ich przyznawania, a takze innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach 1 przedszkolach
prowadzonych przez Gming Potaniec

Organ prowadzacy bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang
strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu m.in.: wysoko$¢ stawek
dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy oraz szczegdélowe warunki przyznawania tych
dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.].
Dz.U. z 2023r. poz. 984 ze zm.).

Niniejsza Uchwala wprowadza zmiany do Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ dodatkéw
i innych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdétowych warunkéw ich
przyznawania, a takze innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach i1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Potaniec stanowigcego zalacznik do
Uchwaty Nr LXX/450/2022 Rady Miejskiej w Potancu z dnia 19 grudnia 2022r. w sprawie
Regulaminu okre$lajagcego wysokos¢ dodatkow 1 innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegdélowych warunkow ich przyznawania, a takze innych Swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach 1 przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Potaniec (Dz. Urz. Wojewddztwa Swietokrzyskiego z 2022r. poz. 4947), zwickszajac
wysoko$¢ dodatku motywacyjnego. W wyniku powyzszego Dyrektorzy beda mogli
przyznawa¢ wigkszy dodatek motywacyjny dla nauczycieli, uzalezniajac jego wysokos¢ od
jakosci $wiadczonej pracy 1 wykonywania dodatkowych zadan.

Projekt niniejszej Uchwaty zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Potaniec.

Wobec powyzszego podjecie Uchwaty uwaza si¢ za zasadne.
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