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Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W POŁAŃCU 

z dnia .................... 2023 r. 

w sprawie zmiany Uchwały Nr LXX/450/2022 Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 19 grudnia 2022r. 
w sprawie Regulaminu  określającego wysokość dodatków i innych składników wynagrodzenia 

nauczycieli oraz szczegółowych warunków ich przyznawania, a także innych świadczeń wynikających ze 
stosunku pracy nauczycieli w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Połaniec 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2023r. poz. 40 ze zm.1)),  art. 30 ust. 6, ust. 6a, ust. 7b, ust. 11 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 984 ze zm.2)), Rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014r. poz. 416 ze zm.3)) oraz 
art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów 
prawnych (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1461) Rada Miejska w Połańcu uchwala, co następuje: 

§ 1. W Regulaminie  określającym wysokość dodatków i innych składników wynagrodzenia nauczycieli 
oraz szczegółowych warunków ich przyznawania, a także innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy 
nauczycieli w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Połaniec stanowiącym załącznik do 
Uchwały Nr LXX/450/2022 Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 19 grudnia 2022r. w sprawie Regulaminu  
określającego wysokość dodatków i innych składników wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegółowych 
warunków ich przyznawania, a także innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli 
w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Połaniec (Dz. Urz. Województwa Świętokrzyskiego 
z 2022r. poz. 4947) wprowadza się następujące zmiany: 

1) zmienia się § 5 ust. 1, który otrzymuje brzmienie: 

„1. Wielkość nakładów finansowych na wypłatę dodatków motywacyjnych ustala się: 

1) dla nauczycieli - w wysokości 15 % planowanych rocznych środków na wynagrodzenia zasadnicze 
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole, 

2) dla dyrektorów - w wysokości do 35 % ich wynagrodzenia zasadniczego, 

3) dla wicedyrektorów - w wysokości do 25 % ich wynagrodzenia zasadniczego.”; 

2) zmienia się § 5 ust. 2, który otrzymuje brzmienie: 

„2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie może być niższy niż 3 % i nie może być wyższy niż 
15 % otrzymywanego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.”; 

3) zmienia się § 5 ust. 3, który otrzymuje brzmienie: 

„3. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora nie może być niższy niż 3 % i nie może być wyższy niż 
25 % otrzymywanego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.”; 

4) zmienia się § 5 ust. 4, który otrzymuje brzmienie: 

 
1) zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2023r. poz. 572, 1463, 1688 
2) zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2023r. poz. 1234, 1586, 1672, 2005 
3) zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporządzenia zostały ogłoszone w Dz.U. z  2014r. poz. 922, z 2015r. 

poz. 868, z 2016r. poz. 1029, z 2017r. poz. 630, z 2018r. poz. 638, z 2019r. poz. 249, 1587 i 2441, z 2020r. poz. 1491, 
z 2021r. poz. 787, z 2022r. poz. 1057 i 1798 oraz z 2023r. poz. 352 
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„4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie może być niższy niż 3 % i nie może być wyższy niż 35 %  
otrzymywanego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Połaniec. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego i  wchodzi 
w życie z dniem 01 stycznia 2024r. 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 8444454D-654C-4886-A6FB-FF8C388164FF. Projekt Strona 2



 

 

 

UZASADNIENIE DO  

UCHWAŁY NR ……… 

RADY MIEJSKIEJ W POŁAŃCU 

z dnia ….. 2023r. 

 

w sprawie zmiany Uchwały Nr LXX/450/2022 Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 19 grudnia 

2022r. w sprawie Regulaminu  określającego wysokość dodatków i innych składników 

wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegółowych warunków ich przyznawania, a także innych 

świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach i przedszkolach 

prowadzonych przez Gminę Połaniec 

 

Organ prowadzący będący jednostką samorządu terytorialnego, uwzględniając przewidywaną 

strukturę zatrudnienia, określa dla nauczycieli, w drodze regulaminu m.in.: wysokość stawek 

dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytułu sprawowania funkcji 

wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych 

dodatków, z zastrzeżeniem art. 33-34a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. 

Dz.U. z 2023r. poz. 984 ze zm.). 

Niniejsza Uchwała wprowadza zmiany do Regulaminu  określającego wysokość dodatków                        

i innych składników wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegółowych warunków ich 

przyznawania, a także innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli                             

w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Połaniec stanowiącego  załącznik do 

Uchwały Nr LXX/450/2022 Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 19 grudnia 2022r. w sprawie 

Regulaminu określającego wysokość dodatków i innych składników wynagrodzenia 

nauczycieli oraz szczegółowych warunków ich przyznawania, a także innych świadczeń 

wynikających ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez 

Gminę Połaniec (Dz. Urz. Województwa Świętokrzyskiego z 2022r. poz. 4947), zwiększając 

wysokość dodatku motywacyjnego. W wyniku powyższego Dyrektorzy będą mogli 

przyznawać większy dodatek motywacyjny dla nauczycieli, uzależniając jego wysokość od 

jakości świadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadań.  

 

Projekt niniejszej Uchwały został uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszającymi 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Połaniec.  

 

Wobec powyższego podjęcie Uchwały uważa się za zasadne.  
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