
Projekt

Z dnia 27 listopada 2018 r. 
Zatwierdzony przez.............

UCHWAŁA N R .............
RADY MIEJSKIEJ W POAŃCU

z dnia 27 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Połaniec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2018 
poz. 994, poz.1000, poz 1349, poz. 1432), art.4 ust.l pkt 1 lit. c, art.8 ust. 2, art.36 ust. 1-4 i art. 37 ust. 3 ustawy 
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2018, poz. 1260, poz. 1669) oraz 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagrodzenia pracowników 
samorządowych (tj. Dz.U. z 2018, poz.936), Rada Miejska w Połańcu, uchwala co następuje :

§1. Ustala się Panu Jackowi Tarnowskiemu Burmistrzowi Miasta i Gminy Połaniec miesięczne 
wynagrodzenie brutto :

1) Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3400,00 zł (słownie złotych : trzy tysiące czterysta)
2) Dodatek funkcyjny w kwocie 1900,00 (słownie złotych : jeden tysiąc dziewięćset)
3) Dodatek specjalny w wysokości 20% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego - 

1060,00 zł (słownie złotych : jeden tysiąc sześćdziesiąt)
4) Dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego -  680,00 (słownie 

złotych : sześćset osiemdziesiąt)
§2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Połańcu.
§3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie od dnia 01.04.2019 roku



/
U z a s a d n i e n i e

do Uchwały N r ................Rady Miejskiej w Połańcu z d n ia ................. 2018 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Połaniec

Na podstawie treści art. 18 ust 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 
gminnym, do wyłącznej właściwości Rady Gminy należy ustalanie wynagrodzenia wójta, w drodze 
uchwały.

1. Wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy Połaniec Pana Jacka Tarnowskiego 
w poprzednich kadencjach przedstawia poniższe zestawienie:

W y n a g ro d z e n ie  m ie s ię c z n e  b ru tto  (zł)
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2006 4630 1550 40% =2472 19% =879,70 9531,70

2007 4630 1550 40% =2472 19% =879,70 9531,70

2008 4630 1550 40% =2472 19% =879,70 9531,70

2009 5240 1750 40% =2796 20% = 1048 10834

2010 5240 1750 40% =2796 20% =1048 10834
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2010 5 900 1 900 35% = 2730 20% = 1180 11710

2011 5 900 1 900 35%  = 2730 20% = 1180 11710

2012 5 900 1 900 35% = 2730 20% = 1180 11710

2013 5 900 1 900 35%  = 2730 20% = 1180 11710

2014 5 900 l 900 35% = 2730 20% = 1180 11710
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2014 5 900 l 900 35% = 2730 20% = 1180 11710

2015 5 900 1 900 35%  = 2730 20% = 1180 11710

2016 5 900 1 900 35%  = 2730 20% = 1180 11710

2017 5 900 1 900 35% = 2730 20% = 1180 11710

2018 5 900 1 900 35%  = 2730 20% = 1180 11710
2018.07.01-
2018.11.20 4 700 1 900 40% =2640 20% = 940 10180



2. Wynagrodzenie Wójta (Burmistrza, Prezydenta Miasta) ustalane jest zgodnie z art. 36 
ust. 1-4 i art. 37 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2018, poz. 1260, poz. 1669) oraz rozporządzeniem Rady 
Ministrów z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (tj. Dz. U. z 2018, poz. 936).

Na wynagrodzenie Wójta (Burmistrza, Prezydenta Miasta) składa się :
- wynagrodzenie zasadnicze
- dodatek funkcyjny
- dodatek specjalny
- dodatek za wieloletnią pracę.

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych określa kwoty wynagrodzenia zasadniczego i kwotę 
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego dla pracowników samorządowych 
zatrudnionych na podstawie wyboru:

Lp. Stanowisko Wynagrodzenie 
zasadnicze 
(kwota w złotych)

Maksymalny poziom 
dodatku funkcyjnego 
(kwota w złotych)

1 . W ójt Burmistrz w gminie 
- do 15 tys. mieszkańców

3400 - 4700 1900

Zgodnie z § 6 ww. rozporządzenia Wójtowi (Burmistrzowi, Prezydentowi Miasta), 
Staroście oraz Marszałkowi Województwa przysługuje dodatek specjalny w kwocie 
wynoszącej co najmniej 20 % i nieprzekraczającej 40 % łącznie wynagrodzenia 
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje po 5 latach pracy w wysokości wynoszącej 
5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy 
dalszy rok pracy aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. 
Burmistrzowi Miasta i Gminy Połaniec Panu Jackowi Tarnowskiemu przysługuje 
dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% miesięcznego wynagrodzenia 
zasadniczego.


