
UZASADNIENIE 

DO UCHWAŁY   NR ……………. 

RADY MIEJSKIEJ W POŁAŃCU 

z dnia ………………… 

 

w sprawie zmiany uchwały Nr XLVII/298/2017  z dnia 28 września 2017 r.  w sprawie określenia 

zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, przyznania zwolnień od obowiązku  realizacji dla 

nauczycieli którym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkołach oraz określenie 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć pedagogów, psychologów i logopedów  oraz 

doradców zawodowych, zmienionej Uchwałą Nr LXII/395/2018 Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 24 

maja 2018r. w sprawie zmiany uchwały Nr XLVII/298/2017  z dnia 28 września 2017 r.  w sprawie 

określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych  i opiekuńczych, przyznania zwolnień od obowiązku  realizacji dla 

nauczycieli którym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkołach oraz określenie 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć pedagogów, psychologów i logopedów  oraz 

doradców zawodowych 

 

Niniejszy projekt uchwały jest konsekwencją zmian treści art. 42 ust.7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. Karta Nauczyciela  wprowadzonych ustawą z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy – 

Prawo oświatowe, ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw  (Dz.U. z 2018 r.            

poz. 2245) opisanych w art.6 pkt 14 lit.d) ustawy zmieniającej. 

 

Tygodniowy obowiązkowy  wymiar godzin zajęć nauczycieli przedszkoli określono  w  ustawie Karta 

Nauczyciela. Wymiar tych zajęć jest zróżnicowany w zależności od wieku dzieci, z którymi pracuje 

nauczyciel. W przypadku nauczycieli pracujących  z grupami  dzieci 6-letnich tygodniowy 

obowiązkowy wymiar godzin zajęć wynosi 22 godziny, natomiast w przypadku nauczycieli 

pracujących z  grupami dzieci młodszych (m.in. z grupą dzieci 5-letnich ) wynosi 25 godzin. 

Zgodnie z nowym brzmieniem art. 42 ust.7 pkt 3 lit.c) organ prowadzący został zobligowany do 

określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli przedszkoli i innych 

placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi  dzieci 6 letnie i młodsze z tym, że 

wymiar ten nie może przekraczać 25 godzin. 

W praktyce w przedszkolach i oddziałach przedszkolnych w szkołach podstawowych mogą być 

tworzone grupy mieszane złożone z dzieci 6 letnich jak i młodszych. 

Nowe uregulowania prawne wskazują organ prowadzący jako właściwy do ustalenia tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla takich nauczycieli. 

Proponuje się by od 1 września 2019 roku, tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 

nauczycieli przedszkoli i oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych pracujących                            

z grupami dzieci 6 letnich i dzieci młodszych wynosił 22 godziny. 

 

Kolejna zmiana dotyczy wprowadzenia  nowego brzmienia zapisu § 2 uchwały Nr XLVII/298/2017  

z dnia 28 września 2017 r.  w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, przyznania 

zwolnień od obowiązku  realizacji dla nauczycieli którym powierzono stanowiska kierownicze                           

w przedszkolach, szkołach oraz określenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć 

pedagogów, psychologów i logopedów  oraz doradców zawodowych, zmienionej Uchwałą                               

Nr LXII/395/2018 Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 24 maja 2018r. w sprawie zmiany uchwały                        

Nr XLVII/298/2017  z dnia 28 września 2017 r.  w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru 

obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych                       

i opiekuńczych, przyznania zwolnień od obowiązku  realizacji dla nauczycieli którym powierzono 

stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkołach oraz określenie tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru zajęć pedagogów, psychologów i logopedów  oraz doradców zawodowych,  dającego 



możliwość zwolnienia  dyrektora przedszkola, szkoły od obowiązku realizacji tygodniowego, 

obowiązkowego wymiaru zajęć w przypadku znacznego zwiększenia zadań dyrektora w danym roku 

szkolnym. 

Projekt został pozytywnie zaopiniowany przez związki zawodowe. 
 
 
 
 

 


