
UZASADNIENIE

DO UCHWAŁY   NR …………….
RADY MIEJSKIEJ W POŁAŃCU
z  dnia ……………………………

w sprawie zmiany Uchwały Nr XXXII/195/09 Rady Miejskiej w Połańcu z dnia 26 lutego 2009
roku  w  sprawie  regulaminu  określającego  wysokość  dodatków  i  innych  składników
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegółowych warunków ich przyznawania, a także innych
świadczeń  wynikających  ze  stosunku  pracy  nauczycieli  w  szkołach  i  przedszkolach
prowadzonych przez Gminę Połaniec  

Podjęcie niniejszej chwały jest wynikiem wejścia w życie ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. 
o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych  ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1287) .
Art.1  pkt 12 ww. ustawy  wprowadza zmianę do ustawy - Karta Nauczyciela poprzez dodanie art.
34 a,  który określa wysokość minimalnej stawki  dodatku funkcyjnego nauczycielowi,  któremu
powierzono funkcję  wychowawcy klasy. Przepis ten stanowi: 12)  po art. 34 dodaje się art. 34a w
brzmieniu:

,,1.  Nauczycielowi,  któremu  powierzono  sprawowanie  funkcji  wychowawcy  klasy,
przysługuje dodatek funkcyjny z tytułu sprawowania funkcji wychowawcy klasy.

2. Minimalna wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1, wynosi 300 zł.”

Zgodnie natomiast z art. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela: ,,Ilekroć w ustawie jest mowa o:
1)   nauczycielach  bez  bliższego  określenia  -  rozumie  się przez  to  nauczycieli,

wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i
placówkach wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy. Stąd zmiana wysokości dodatku funkcyjnego
dotyczy również nauczycieli pełniących funkcję wychowawców w oddziałach przedszkolnych.

Dotychczas obowiązujące stawki  określone w regulaminie  wynagradzania  nauczycieli  w
placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Połaniec były zróżnicowane w zależności od
wielkości klasy, ale  wszystkie były niższe niż 300,00 zł. 
            Powyższa regulacja  wchodzi w życie z dniem 01.09.2019  r.

Stąd też podjęcie  uchwały zmieniającej w tym zakresie jest niezbędne. 


