Projekt

UCHWALANR .....cccenveee
Rady Miejskiej w Polancu
zdnia .................. 2019rr.

zmieniajaca uchwale Nr 111/5/2018r. Rady Miejskiej w Polancu z dnia 27 listopada
2018 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Polaniec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o0 samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.}), art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. c, art. 8 ust.
2, art. 36 ust. 1-4 i art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.
U. z 2018 r. poz. 936 z p6zn. zm.?) Rada Miejska w Potancu uchwala, co nastepuje:

§1

W Uchwale Nr [11/5/2018 Rady Miejskiej w Polancu z dnia 27 listopada 2018r.
W sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Potaniec §1 otrzymuje
nastepujace brzmienie:
,Ustala si¢ Panu Jackowi Tarnowskiemu Burmistrzowi Miasta 1 Gminy Potaniec
miesieczne wynagrodzenie brutto:
1)wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 4 700 zt;
2)dodatek funkcyjny w kwocie: 1 900 zt;
3)dodatek specjalny w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego w kwocie: 2 640 zt;
4)dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,
tj. 940 zt.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Potancu.
§3

Pozostate postanowienia Uchwaty zmienianej w § 1 pozostajg bez zmian.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia i ma zastosowanie poczawszy od
wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1, za miesigc pazdziernik 2019 r.

! Zmiana niniejszej ustawy zostata opublikowana [w:] Dz. U. z 2019 r. poz. 1309 i 1696.
2 Zmiana niniejszego rozporzadzenia zostala opublikowana [w:] Dz. U. z 2018 1. poz. 2437.



UZASADNIENIE

do Uchwaly Nr.........
Rady Miejskiej w Polancu
zdnia ...cooevnnnnnn. 2019r

zmieniajacej Uchwale Nr I11/5/2018 z dnia 27 listopada 2018r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Polaniec.

Rada Gminy zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzgdzie gminnym jest
zobowigzana do okreslenia wysoko$ci wynagrodzenia Burmistrza w drodze uchwaty.

Wysokos¢ wynagrodzenia ustalona zostata zgodnie z zasadami wynikajacymi z art. 36
ust. 1-4 i art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) oraz rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 i 2437).

W dniu 27 listopada 2018r. odbyta si¢ II sesja Rady Miejskiej w Potancu.
W punkcie Nr 4. ,,Zakonczenie obrad”, o godz. 17: 20, Przewodniczaca Rady Miejskiej
poinformowata obecnych na sesji radnych, iz zwotuje kolejng sesj¢ w tym samym dniu,
na godzing 18:00. Podstawg zwotania sesji byt wniosek 7 radnych z dnia 27 listopada
2018r., w ktorym radni wnioskowali o podjecie uchwaly w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Potaniec. O sesji nie zostali zawiadomieni
mieszkancy w sposdb zwyczajowo przyjety, ani sottysi i przewodniczacy Zarzadow
Osiedlowych, ktorych zgodnie ze Statutem Miasta i Gminy, Przewodniczacy
kazdorazowo powinien zawiadomi¢.

Podczas sesji zwotanej w trybie nadzwyczajnym, Rada Miejska podjeta Uchwate
Nr I1I/5/2018 w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Potaniec.
Procedowanie niniejszej uchwaty juz na wstepie wzbudzito watpliwosci czesci radnych,
ze wzgledu na sposob zwolania sesji. Ponadto, czesci radnym przedtozono tak wazny
projekt uchwaty w przerwie, miedzy jednym a drugim posiedzeniem Rady, przez co nie
mieli mozliwo$ci zapoznania si¢ z nim. Przedlozony projekt uchwaly nie byt
opiniowany przez prawnika, jak rowniez Komisje Rady. Przewodniczaca na zarzuty
radnych, 1z nie mieli mozliwos$ci zapoznaé si¢ z proponowanym projektem uchwaty,
informowata radnych, ze chodzi jedynie o zmian¢ podstawy, natomiast wszystkie
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia pozostaty te same. Jak wynika z podjetej wowczas
uchwaty, zmniejszeniu uleglo nie tylko wynagrodzenie zasadnicze brutto z kwoty
4 700zt na 4 000z1, ale rowniez zmniejszono dodatek specjalny z 40% ( 2 640 zt) na
20% (1 180 zt).

Kolejng sytuacjg, ktora byla nie do przyjecia przy procedowaniu uchwaty
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Potaniec byt fakt, iz



Przewodniczaca Rady Miejskiej, nie udzielita glosu Burmistrzowi Miasta 1 Gminy,
ktory wielokrotnie prosit o mozliwos¢ zabrania glosu w sprawie, ktora bezposrednio
dotyczyta jego osoby. Podczas procedowania niniejszego projektu uchwaty, Burmistrz
Miasta 1 Gminy, nie mial mozliwosci wypowiedzi. Uchwata Nr I11/5/2018 w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Polaniec zostata podjeta
w obecnosci 15 radnych zwykla wiekszoscig gloséw. Za jej podjeciem opowiedziato si¢
8 radnych, natomiast 7 radnych nie wzigto udziatu w gltosowaniu.

Whniosek o podjecie uchwaty zmieniajacej obowigzujaca Uchwate Nr I11/5/2018
z dnia 27 listopada 2018r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta
1 Gminy Potaniec, grupa radnych ztozyta ze wzgledu na to, Ze ustalenie wynagrodzenia
Burmistrzowi Miasta i Gminy nie miato nic wspdlnego z obiektywna oceng pracy
burmistrza z 16 — letnim stazem pracy w samorzadzie, pelniacym przez ostatnie 12 lat
funkcje Burmistrza, wspaniale rozwijajacej si¢ gminy, liczacej prawie 12 000
mieszkancow.

Faktem jest, ze wowczas nie byla to suwerenna decyzja radnych, gltosujacych za
podjeciem uchwaty, ktorzy nawet nie potrafili przedstawi¢ konstruktywnych powodow
drastycznego obnizenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Potaniec. Rada jako
organ stanowigcy 1 kontrolny w gminie ustala dla Burmistrza Miasta 1 Gminy
wynagrodzenie, kierujac si¢ w swojej decyzji jego dotychczasowymi dokonaniami na
rzecz gminy 1 jej mieszkancow.

Reasumujgc, Rada Miejska w Polancu uznata, iz zasadnym jest podjecie uchwaty
w sprawie zmiany Uchwaty Nr III/5/2018 z dnia 27 listopada 2018r. i przywrdcenie
wynagrodzenia Burmistrzowi Miasta 1 Gminy w Potancu, zgodnie z wynagrodzeniem
pobieranym w ubieglej kadencji. Podkresli¢ nalezy réwniez, iz p. Burmistrzowi
obnizono w 2018r. pensje z 11 710 zt brutto (do wyplaty przypadala kwota: 8 226,14
zh) do kwoty 10 180 zt (do wyplaty przypadala kwota: 7 159,73 zl) w zwigzku z tym,
iz zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie
wynagradzania pracownikoéw samorzadowych, od 1 lipca 2018r. obowigzuje obnizona
kwota wynagrodzenia osob zarzadzajacych, w tym Burmistrzow. Podjgcie w listopadzie
tego samego roku przez Rade Miejska zupelnie nieuzasadnionej Uchwaly Nr
[11/5/2019r. z punktu widzenia przestanek branych pod uwage przy ustalaniu wysokosci
wynagrodzenia, a wynikajacych z art. 36 ust.1 ustawy o pracownikach samorzadowych,
byto kolejng obnizka pensji p. Burmistrza z 10 180 zt brutto, na kwotg 7 880 zt brutto
(do reki otrzymuje kwote: 5 556,68 zl).

Zgodnie z przepisami, na wynagrodzenie Wojta (Burmistrza, Prezydenta Miasta) sktada
si¢ wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, dodatek za
wieloletnig praceg.



Zgodnie z art. 36 ust. 1 ww. ustawy o pracownikach samorzagdowych: Pracownikowi
samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych okres$la kwoty wynagrodzenia zasadniczego i kwote
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego dla pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru, w tym Burmistrza w gminie do 15 tys.
Mieszkancoéw nastepujgco: od 3400 — 4700 zi, zas maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w ztotych) wynosi 1900 zt.

Zgodnie z § 6 ww. rozporzadzenia Wojtowi (Burmistrzowi, Prezydentowi Miasta)
przystuguje  dodatek wynoszacej €O najmniej 20%
1 nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

specjalny w kwocie

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Burmistrzowi Miasta i Gminy Potaniec Panu Jackowi Tarnowskiemu przystuguje
dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

WYNAGRODZENIE MIESIECZNE
p. JACKA TARNOWSKIEGO, PELNIACEGO FUNKCJE BURMISTRZA
MIASTA | GMINY POLANIEC OD 2006r.

Wynagrodzenie miesi¢gczne brutto (zt)
Laczna kwota
wynagrodzenia
Wynagrodzenie Dodatek Dodatek za wieloletnia (miesiecznie)
zasadnicze funkcyjny Dodatek specjalny prace brutto
2006 4630 1550 40%=2472 19%=879,70 9531,70
c ©
fop= 2007 4630 1550 40%=2472 19%=879,70 9531,70
g 9
T ©
N § 2008 4630 1550 40%=2472 19%=879,70 9531,70
2009 5240 1750 40%=2796 20%=1048 10834
2010 5240 1750 40%=2796 20%=1048 10834
< 2010 5900 1900 35% = 2730 20%= 1180 11710
8 o
§ 3. 2011 5900 1900 35% = 2730 20%= 1180 11710
- ©
N § 2012 5900 1900 35% = 2730 20%= 1180 11710
2013 5900 1900 35% = 2730 20%= 1180 11710




2014 5 900 1900 35% = 2730 20%= 1180 11710

2014 5 900 1900 35% = 2730 20%= 1180 11710

2015 5 900 1900 35% = 2730 20%= 1180 11710

g% 2016 5 900 1900 35% = 2730 20%= 1180 11710

g % 2017 5 900 1900 35% = 2730 20%= 1180 11710

2018 5 900 1900 35% = 2730 20%= 1180 11710

2018.07.01-
2018.11.20 4700 1900 40%=2640 20%= 940 10180
Kadencja
2018 - 2023 od 21.11.2018 4 000 1900 |20% =1180| 20%-=3800 7880
WYNAGRODZENIE WOJTOW I BURMISTRZOW SASIEDNICH GMIN
(KADENCJA 2018 — 2023)
GMINA KWOTA WYNAGRODZENIA
MIESIECZNEGO ( brutto)

Wojt Gminy Lubnice 10 180,00 zt
Wojt Gminy Rytwiany 10 180,00 zt
Wo6ijt Gminy Olesnica 10 180,00 zt
Woijt Gminy Szydlow 9 757,00 zt
Burmistrz Miasta i Gminy Osiek 10 180,00 zt
Burmistrz Miasta i Gminy Staszow 10 620, 00zt
Burmistrz Miasta i Gminy Polaniec 7 880,00 zt

Majac powyzsze na uwadze, podjecie uchwaty jak wyzej okazato si¢ konieczne.




