Projekt

z dnia 17 marca 2026 r.
Zatwierdzony przez

UCHWALA NR .......cccervrueeee
RADY MIEJSKIEJ W POLANCU

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Polaniec

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2025r.
poz. 1153 ze zm.D), art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. c, art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1 - 4, art. 37 ust. 1 pkt41i16 - 9, ust. 314,
art. 38 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z2024 r. poz. 1135.)
oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz.U. z 2024 poz.1638 ze zm.?») Rada Miejska w Potancu, uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie brutto Burmistrzowi Miasta i Gminy Polaniec Panu Jackowi
Benedyktowi Nowakowi, na ktore sktada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 11 100 zt (stownie ztotych: jedenascie tysiecy sto ztotych 00/100),

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 400 zt (stownie ztotych: trzy tysiace czterysta ztotych  00/100),

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
4) dodatek za wieloletnig prace w wysoko$ci 20% miesiecznego wynagrodzenia  zasadniczego.

2. Ponadto Burmistrzowi Miasta i Gminy Potaniec zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: nagroda
jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne i odprawy.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miejskiej w Potancu.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzenia naleznego od dnia
od 1 stycznia 2026r.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr XXVII/206/2025 Rady Miejskiej w Potancu z dnia 17 pazdziernika 2025 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Potaniec.

) Zmiany tekstu jednolitego wyzej wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 1436.
2) Zmiany rozporzadzenia zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 702, poz. 1260; z 2026 r. poz. 246.
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Uzasadnienie
douchwaty Nr.................... Rady Miejskiej w Potancu

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Polaniec

Zgodnie z art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.) do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy
ustalanie wynagrodzenia wojta (burmistrza, prezydenta miasta). Problematyke
wynagradzania pracownikOw zatrudnionych na podstawie wyboru kompleksowo
regulujg przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 722024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzagdowych (Dz.U.2024 poz.1638
ze zm.) W oparciu o powyzsze przepisy poszczeg6Olne sktadniki wynagrodzenia
powinny miesci¢ si¢ w nastepujacych przedziatach:

1. wynagrodzenie zasadnicze: do 11 100 zt (dla wojtéw, burmistrzéw w gminie do
15 tys. mieszkancéw, 2. dodatek funkcyjny: do 3 400 zt (dla wojtow, burmistrzow
w gminie do 15 tys. mieszkancow, 3. dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego, 4. dodatek za wieloletnig
prace - maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Ustalenie wynagrodzenia na poziomie okreslonym w niniejszej uchwale jest zgodne
z ww. Rozporzadzeniem 1 ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych. Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, maksymalne wynagrodzenie Burmistrza Miasta
1 Gminy Polaniec nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty
bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osob zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepisOw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektorych
ustaw (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1356). Natomiast zgodnie z art. 37 ust. 4 tejze ustawy,
minimalne wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust.
1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktdrej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku
specjalnego.

W zwigzku z wejsciem w zycie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2026
r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych 1 okresleniem nowych kwot maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, przygotowany zostat
projekt niniejszej uchwaty.
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