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WPROWADZENIE

Obowigzek corocznego przedstawienia Radzie Miejskiej sprawozdania z dziatalno$ci Centrum
Ustug Spotecznych w Potaricu, zwanego w sprawozdaniu ,Centrum” lub zamiennie ,,CUS”, wynika z

art. 18 ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych.

Centrum zostato utworzone na mocy Uchwaty nr X11/91/2024 Rady Miejskiej w Potfaricu z dnia
26 listopada 2024 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwg Centrum Ustug
Spotecznych w Potfancu poprzez przeksztatcenie Osrodka Pomocy Spotecznej w Potfancu oraz

nadania jej statutu.

Celem dziatalnosci Centrum jest zaspokojenie potrzeb wspdlnoty samorzgdowej Gminy Potfaniec w
zakresie okreslonych ustug spotecznych oraz koordynacji tych ustug, a takze zwiekszenie dostepu
do zintegrowanych ustug spotecznych. Powotanie naszej jednostki wynikato z checi skutecznego
reagowania na wspodfczesne wyzwania oraz ciggtego rozwoju polityki spotecznej w gminie.
Osiggamy to w szczegdlnosci poprzez wdrazanie nowoczesnych rozwigzan i podnoszenie
standardéw dotychczas udzielanej pomocy. Naszym nadrzednym dazeniem jest poprawa jakosci
zycia mieszkancéw oraz zapobieganie ich wykluczeniu spotecznemu. Wierzymy, ze podejmowane
przez Centrum inicjatywy i wprowadzane innowacje pozwolg nie tylko skutecznie rozwigzywad
biezgce problemy naszej spotecznosci, ale przede wszystkim stworzg warunki sprzyjajgce jej

wszechstronnemu rozwojowi.

Centrum realizowato zadania wtasne i zlecone Gminy Potaniec w obszarze pomocy spotecznej oraz
szeroko rozumianej polityki spotecznej, w tym w zakresie wsparcia rodziny, $wiadczen rodzinnych,
funduszu alimentacyjnego, dodatkéw mieszkaniowych, swiadczen pielegnacyjnych, oraz dziatan
wspierajgcych rodziny, osoby starsze i osoby z niepetnosprawnosciami. Réwnolegle wdrazano

projekty wspétfinansowane ze srodkdéw krajowych i unijnych.

Rok miniony byt okresem intensywnej pracy, zaangazowania zespotu oraz dynamicznego rozwoju

projektéw majgcych na celu poprawe jakosci zycia mieszkaricdw naszej gminy.

Zgodnie z art. 14 ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych, w

naszej codziennej pracy kierujemy sie nastepujgcymi zasadami:



1. Zasada powszechnosci — gwarantowanie dostepu do ustug spotecznych wszystkim osobom

uprawnionym.

2. Zasada podmiotowosci — dziatanie w trosce o najwyzisze dobro klientéw, z petnym

poszanowaniem ich godnosci, podmiotowosci i poczucia bezpieczenstwa.

3. Zasada jakosci — zachowanie ustalonych standardéw jakosci ustug spotecznych.

4. Zasada kompleksowosci — elastyczne dostosowywanie oferty do realnych potrzeb

mieszkancow, z uwzglednieniem réznych etapdw zycia i specyficznych sytuacji rodzinnych.

5. Zasada wspoétpracy — budowanie transparentnych i partnerskich relacji z administracja

publiczng, organizacjami pozarzadowymi, placdwkami medycznymi oraz podmiotami

prywatnymi —w duchu efektywnosci i uczciwej konkurencji.

6. Zasada pomocniczosci — podejmowanie dziatarh zmierzajacych do rozszerzenia oferty ustug

spotecznych, przy wykorzystaniu potencjatu podmiotéw realizujgcych ustugi spoteczne na

obszarze dziatania centrum, majac na wzgledzie potrzeby wspdlnoty samorzgdowej;

7. Zasada wzmacniania wiezi spotecznych — dazenie do wzmocnienia wiezi spotecznych oraz

integracji i rozwoju wspodlnoty samorzgdowe;.

Centrum Ustug Spotecznych w Potancu swiadczy pomoc na rzecz mieszkaricéw Gminy w oparciu o

nastepujace akty prawne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Ustawa z 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych
Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 roku prawo zamodwien publicznych

Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy



10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)
21)
22)
23)

24)
25)
26)
27)
28)

29)
30)

31)

32)

33)
34)

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

Ustawa z dnia 28 lutego 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych

Ustawa z dnia 07 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow

Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekunéw

Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $srodkow publicznych

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi

Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci

Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny

Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne

Ustawa z dnia 04 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”

Uchwaty nr 149 Rady Ministréw z dnia 23 sierpnia 2023 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego rzgdowego programu "Positek w szkole i w domu" na lata 2024-2028

Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym

Ustawa z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych ochronie
odbiorcow energii elektrycznej w 2023 r. w zwigzku z sytuacjg na rynku energii elektrycznej
Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2022 r. o zakupie preferencyjnym paliwa statego dla
gospodarstw domowych

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska

Ustawa z dnia 23 maja 2024 r. o bonie energetycznym oraz o zmianie niektérych ustaw w celu

ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepfa systemowego



CUS realizowat rowniez zadania wynikajgce z programéw rzgdowych i funduszy:

Program rzagdowy ,,Positek w domu i w szkole” na lata 2024-2028

Program kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem”

Program ,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025 —
Fundusz Solidarnosciowy

Program ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego — edycja 2025 — Fundusz Solidarnosciowy

Program , Asystent rodziny w 2025” - Fundusz Pracy

Program ,Korpus Wsparcia Senioréw” na rok 2025

Program ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027"

Program ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikdw jednostek wspierania rodziny i
pieczy zastepczej na lata 2024-2027”

Program Ostonowy ,Wspieranie Jednostek Samorzgdu Terytorialnego w przeciwdziataniu
przemocy domowej jako przemocy ze wzgledu na pte¢” — edycja 2025

Projekt pn. ,Placéwka Wsparcia Dziennego Marzenia i Pasje” wspodtfinansowany ze
srodkdw Unii Europejskiej w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027, Priorytet 9. Ustugi spoteczne i zdrowotne Dziatanie 09.05
Wspieranie rodzin oraz pieczy zastepczej, numer projektu: FESW.09.05-12.00-0028/23
Projekt pn. , Centrum Ustug Spotecznych w Potancu” realizowany w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027. Priorytet 9. Ustugi
spoteczne i zdrowotne. Dziatanie 09.04 Zwiekszenie dostepnosci ustug spotfecznych i

zdrowotnych — Centra Ustug Spotecznych

Dokumenty programowe wyznaczajgce dtugofalowe przedsiewziecia majace na celu zapewnienie

mieszkancom warunkéw przeciwdziatajgcych marginalizacji i wykluczeniu to:

1) Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta i Gminy Potaniec na lata 2021-2027

2) Program Wspierania Rodziny Miasta i Gminy Potaniec na lata 2025-2027

3) Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej i Ochrony Oséb Doznajgcych Przemocy

Domowej w Gminie Potfaniec na lata 2024-2030

Centrum podejmowato wiele dodatkowych dziatarn w celu podnoszenia jakosci i poszerzenia ustug



Swiadczonych dla mieszkaricow Miasta i Gminy Pofaniec. Wspodtpracowat przy tym z réznymi
instytucjami (policja, sad, kuratorzy, prokuratura, placéwki oswiatowe, placédwki stuzby zdrowia,
Powiatowy Urzad Pracy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Komornicy) oraz z organizacjami

pozarzagdowymi.

STRUKTURA ORAGANIZACYJNA I KADROWA

Szczegbtowaq strukture organizacyjng Centrum Ustug Spotecznych w Potancu oraz podziat zadan
okresla Regulamin Organizacyjny Centrum Ustug Spotecznych w Potaricu.Okresla on jasno zasady
kierowania Centrum ale réwniez precyzuje jego strukture i zakres funkcjonowania.Dokument ten
przedstawia strukture organizacyjng Centrum jak réwniez zakres dziatan poszczegdinych
pracownikéw. Na dzien 31 grudnia 2025 roku wewnetrzny podziat organizacyjny przedstawiat sie

nastepujaco:

Zastepca Dyrektora Gtowny Ksiegowy DJ:‘:;) rgamzowam? Orga’rjllz;a:fgLalnej

Stanowisko
ds. Projektow
i Programow

Dziat ds. organizowania
zadan z zakresu pomocy

> Dziat o]
spotecznej

Koordynatoréw
Indywidualnych Planéw
Zespot Pracy Uslug Spotecznych
Socjalnej
Zespol Asysty
Rodzinnej

Finansowo - Ksiggowy

Zespdt ds. Ustug
Opiekunczych
Placéwka Wsparcia
Dziennego

Dziat Swiadczen

Zespot ds. realizacji
$wiadczen dla rodziny

Dziat Organizacyjny
Kadri Plac

Wedtug stanu na grudzien 2025 r. w Centrum Ustug Spotecznych w Potaricu zatrudnionych byto

ogotem 36 oséb, w przeliczeniu na petne etaty 33,25 etatu.



Ponizsza tabela przedstawia stan zatrudnienia na 31.12.2025r. :

Lp. @ Stanowisko llos¢ oséb
1 Dyrektor, Organizator Ustug Spotecznych 1
2 Zastepca, stanowisko ds. organizacyjnych, kadr i ptac 1
3 Gtéwny Ksiegowy 1
4 Organizator Pomocy Spotecznej 1
5 Ksiegowy 1
6 Stanowisko ds. organizacyjnych 1
7 Stanowisko ds. swiadczen z pomocy spotecznej 2,5 etatu
8 Stanowisko pracownika socjalnego 6 w tym 5 etatéw
w tym:
Specjalista pracy socjalnej 3
pracownik socjalny 3 wtym 2 etaty
9 Stanowisko ustug opiekunczych 11 tym 8,75 etatu
w tym: zatrudnienie w ramach interwencyjnych 2
10 | Stanowisko instruktora terapii zajeciowej 1
11 | Wieloosobowe stanowisko ds. Swiadczen rodzinnych 1,5 etatu
i dodatkéw mieszkaniowych, funduszu alimentacyjnego
12 | Stanowisko ds. dodatkéw mieszkaniowych 0,5 etatu
13 [ Asystent rodziny 2
14 | Stanowisko ds. programéw i projektéw 1
15 | Goniec 1wtym 0,5 etatu
16 | Stanowisko ds. koordynacji ustug 0,5 etatu
17 | Koordynator Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych 2
18 | Organizator Spotecznosci Lokalnej 1
19 | Kierowca 1
RAZEM 36 os6b




Niezbednym warunkiem prawidtowej realizacji zadan Centrum Ustug Spotecznych w Potarnicu jest

posiadanie zespotu pracownikéw wyposazonego w specjalistyczng wiedze i doswiadczenie.

W zwigzku z przeksztatceniem Os$rodka Pomocy Spotecznej w Centrum Ustug Spotecznych
nastgpito rozszerzenie zakresu realizowanych zadad oraz wprowadzenie nowego modelu

organizacji i Swiadczenia ustug spotecznych na rzecz mieszkancéw gminy.

Centrum Ustug Spotecznych, obok realizacji ustawowych zadan z zakresu pomocy spotecznej,
podejmuje dziatania majgce na celu koordynowanie i rozwijanie ustug spotecznych w srodowisku
lokalnym, odpowiadajgc na zrdéznicowane potrzeby mieszkarnicéw co wigze sie z koniecznoscig
statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw oraz poszerzania ich wiedzy i
kompetencji. Rosngce wymagania stawiane pracownikom wymagajg systematycznego
doskonalenia zawodowego kadry oraz podnoszeniu poziomu wyksztatcenia. Dziatania te majg na
celu zapewnienie wysokie]j jakosci realizowanych ustug oraz skuteczne odpowiadanie na potrzeby

mieszkanncdw w obszarze pomocy spotecznej i innych ustug spotecznych.

Rozwéj kompetencji zawodowych w ramach doksztatcania zawodowego odbywat sie w 2025 r.
poprzez udziat pracownikdw w bezptatnych i ptatnych szkoleniach, konferencjach oraz wizytach

studyjnych, zgodnie z potrzebami.
tacznie pracownicy CUS w Pofancu skorzystali z 38 szkolen, 3 konferencji i 1 wizyty studyjne;.

Udziat pracownikéw w szkoleniach, konferencjach i wizytach studyjnych ma na celu zwiekszenie
poziomu specjalistycznej wiedzy, rozwdj umiejetnosci niezbednych do wykonywania zadan, a takze
profesjonalizmu i fachowosci w funkcjonowaniu Centrum Ustug Spotecznych w Potancu, dbajac

przy tym o racjonalne wykorzystanie srodkéw publicznych.

ZADANIA Z ZAKRESU USTAWY O POMOCY SPOLECZNE]

Podstawowym celem dziatalnosci Centrum Ustug Spotecznych w Potaricu zgodnie z obowigzujgcym
statutem jest: zaspokojenie potrzeb wspdlnoty samorzgdowej Miasta i Gminy Potaniec w zakresie
okreslonych ustug spotecznych, a takze umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezania
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujgc wtasne

uprawnienia, zasoby i mozliwosci; podejmowanie dziatan wspierajgcych osoby i rodziny w
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wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienia im zycia w
warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka; pomoc w doprowadzeniu do zyciowego
usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem, w miare mozliwosci Centrum.
Podstawowg zas przestanka udzielenia osobom i rodzinom wsparcia, w ramach pomocy spotecznej
jest trudna sytuacja zyciowa, ktérej osoba/rodzina nie mozna przezwyciezy¢ mimo wykorzystania
wtasnych s$rodkéw, mozliwosci i uprawnied. Trudna sytuacja zyciowa to, w szczegdlnosci
zaistnienie jednej z okolicznosci wymienionych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej przy
uwzglednieniu kryterium dochodowego wynikajgcego z art. 8 ustawy.

KRYTERIUM DOCHODOWE UPRAWNIAJACE DO KORZYSTANIA Z POMOCY SPOtECZNEJ W 2025 R.

dla osoby samotnie gospodarujgcej — 1010 zt
dla osoby w rodzinie — 823 zt

maksymalna kwota zasitku statego — wynosi 1 229 zt

YV V V V

kwota dochodu z 1 ha przeliczeniowego — wynosi 459 zt

Pomocy udzielano osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:

> ubodstwa,

bezdomnosci,

bezrobocia,

niepetnosprawnosci,
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby,
przemocy w rodzinie,

potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

YV V. .V V V VYV V

bezradnosci w sprawach opiekuniczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

alkoholizmu lub narkomanii,

» zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej.

Ponadto w 2025 r. do 200% [czyli 1 646,00 zt na osobe w rodzinie oraz 2 020,00 zt dla osoby
samotnie gospodarujgcej] zostaty podwyzszone kwoty kryterium dochodowego uprawniajgcego

do korzystania z pomocy w ramach wieloletniego rzagdowego programu "Positek w szkole i w



domu'"na lata 2024 — 2028.

Od 12 lutego 2024 r. do 265% [czyli 2 180,95 zt na osobe w rodzinie oraz 2 676,50 zt dla osoby

samotnie gospodarujgcej] podwyziszono kwoty kryterium dochodowego dla oséb / rodzin

korzystajacych z pomocy zywnos$ciowej w ramach Programu Fundusze Europejskie na Pomoc

Zywnosciowg 2021-2027.

Struktura poniesionych wydatkdw finansowych z podziatem na Zzrédto finansowania w 2025:

Rodzaj wydatku Ogotem Srodki wiasne Dotacje
Optata za DPS 961 059,45 961 059,45 0
Rodziny zastepcze

104 235,11 104 235,11 0
i Rodzinny Dom Dziecka
Wspieranie rodziny 226 498,49 146 138,16 80 360,33
Swiadczenia rodzinne 4 082 835,98 0 4 082 835,98
Fundusz alimentacyjny 141 448,76 0 141 448,76
Jednorazowa zapomoga z 8 000,00 0 8 000,00
tytutu urodzenia dziecka
Swiadczenie opiekunicze 8 580,00 0 8 580,00
ZDO
Jednorazowe swiadczenie 0 0 0
»Za zyciem”
Swiadczenie rodzicielskie 77 844,90 0 77 844,90
Skt. na ubezp. spot. 603 400,21 0 603 400,21
podopiecznych
Wydatki na obstuge 176 305,60 26 030,00 150 275,60
Swiadczen rodzinnych i FA
Skt. na ubezp. zdrowotne 136 487,82 0 136 487,82
podopiecznych
Zasitki okresowe 270 885,00 32174,63 238 710,37
Zasitki celowe i zasitki

57 660,06 57 660,06 0

specjalne celowe
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Pomoc rzeczowa 47 157,74 47 157,74 0
w tym schronisko 15 991,45 15 991,45
Zdarzenia losowe 0 0 0
Koszt obstugi dodatkdéw 45 919,47 45 919,47 0
mieszkaniowych
Zasitki state 399 665,52 0 399 665,52
Utrzymanie CUS 2196 415,81 1669 972,86 526 441,95
Ustugi opiekunicze i
specjalistyczne ustugi 881 616,70 674 248,90 207 367,80
opiekuncze
Program , Positek w szkole i

330 000,00 89 100,00 240 900,00
w domu”
Karta Duzej Rodziny 565,62 0 565,62
Koszty obstugi $wiadczen

2 000,00 0 2 000,00

wychowawczych
Pomoc obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem 14 251,05 0 14 251,05
zbrojnym na terytorium
tego panstwa
Zadania w zakresie 56 793,90 10 802,38 45 991,52
przeciwdziatania przemocy
domowej
Program , Asystent osobisty 733 204,91 0 733 204,91
osoby niepetnosprawnej”-
edycja 2025
Program ,,Opieka 70 458,58 0 70 458,58
wytchnieniowa”- edycja
2025
Pozostata dziatalnos$¢ 7 334,49 0 7 334,49
Zakup licencji
Program ,Korpus Wsparcia 20 781,00 10 595,00 10 186,00
Seniora” na 2025 rok
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Projekt , Placéwka Wsparcia 607 621,26 33 750,00 573 871,26
Dziennego ,Marzeniai

PaSjeH"

Projekt ,Centrum Ustug 1323 211,50 90 923,24 1232 288,26
Spotecznych w Potanicu”

Razem 13 592 238,93 3999 767,00 9 592 470,93

Centrum Ustug Spotecznych w Potancu udziela pomocy finansowej w ramach zadan wtasnych oraz

zadan zleconych. Pomoc materialna stanowi forme wsparcia rodziny i ma na celu uzupetnienie

dochoddéw wszedzie tam, gdzie wtasnymi sitami i mozliwo$ciami korzystajgcy z pomocy spotecznej

nie sg w stanie sami zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb.

Zadania pomocy spotfecznej zgodnie z ustawg dzielg sie na zadania zlecone z zakresu administracji

rzagdowej finansowane z budzetu panstwa oraz zadania wfasne gminy finansowane z budzetu

gminy, przy czym niektére zadania wtasne dofinansowywane sg przejsciowo z budzetu panstwa.

Liczba osdb i rodzin objetych pomoca w 2025 roku

Rodzaj swiadczenia

Liczba osdb,

Liczba rodzin

Liczba oséb

ktorym w rodzinie
przyznano
decyzja
sSwiadczenie
Swiadczenia przyznane w ramach zadan
zleconych i zadan wtasnych (bez wzgledu na
ich rodzaj, forme, liczbe oraz zrédto 331 260 458
finansowania) — bez $wiadczen rodzinnych
oraz srodkow z rehabilitacji spotecznej.
Pomoc udzielona w postaci pracy socjalnej X 288 489
w tym: wytgcznie w postaci pracy socjalnej X 47 66

Powody przyznania pomocy

Gtéwnym powodem korzystania ze swiadczen pomocy spotecznej w 2025r. byta dtugotrwata lub

ciezka choroba, niepetnosprawnosé¢, bezradnos¢ w sprawach opiekuiczo-wychowawczych
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i prowadzeniu gospodarstwa domowego, bezrobocie oraz ubdstwo. Sytuacja tych oséb i rodzin

nabiera cech trwatosci, przyczyniajac sie do dtugotrwatego pozbawienia mozliwosci korzystania

z débr i ustug, a tym samym prowadzi do wykluczenia spotecznego.

Ponizej zamieszczone zostaty szczegdétowe dane dotyczace liczby oséb i rodzin w poszczegdlnych

grupach. Wymienione w ustawie przesfanki, z powodu ktérych przyznana byta pomoc, mogty

wspotwystepowacd ze sobg i z tego wzgledu liczby oséb i rodzin nie sumuijg sie.

Powdd trudnej sytuacji zyciowej

Liczba rodzin

Liczba oséb w

rodzinach

Ubdstwo 66 137
Sieroctwo X X
Bezdomnos¢ 2 2
Potrzeba ochrony macierzynstwa 22 108
w tym: wielodzietnos¢ 17 90
Bezrobocie 67 160
Niepetnosprawnos¢ 134 211
Dtugotrwata lub ciezka choroba 224 355
Bezradnos$é w sprawach opiekuriczo-
wychowaweczych i prowadzeniu gospodarstwa 108 248
domowego
W tym: | Rodziny niepetne 32 82

Rodziny wielodzietne 12 66
Przemoc w rodzinie 5 17
Alkoholizm 37 60
Narkomania X X
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po
opuszczeniu zaktadu karnego 3 3
Zdarzenie losowe 0 0

Rodzaje Swiadczen z ustawy o pomocy spotecznej

Swiadczenia pomocy spotecznej sa zréznicowane, niektére z nich maja charakter obligatoryjny,
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a inne fakultatywny. Kazdy rodzaj Swiadczenia ma ustawowo okreslone przestanki bedace

podstawg ich przyznania. Wyodrebni¢ mozna Swiadczenia pieniezne pomocy spotecznej oraz

Swiadczenia niepieniezne, ktére udzielane sg bezptatnie, odptatnie lub za czesciowa odptatnoscia.

Szczegdtowe zestawienie wyptacanych $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej zawiera

ponizsza tabela.

dom” w ramach programu

ostonowego ,,Goracy positek”

Liczba
llos¢ Koszt
Rodzaj swiadczenia 0séb w Liczba rodzin
sSwiadczen sSwiadczen
rodzinach

342 190 X 389 548
Zasitki celowe, celowe
specjalne, pomoc w naturze
w tym: zasitki celowe w
ramach programu ,,Positek w
szkole i w domu”

264 149 678 271008
Zdarzenia losowe 0 0 0 0
Zasitki okresowe 204 85 437 270 885
Zasitki state 37 34 338 399 666
Pomoc rzeczowa w ramach
programu ,Positek w szkole i w 24 19 X 20271
domu”
Pomoc w formie positku z
programu ,Positek w szkole i w 135 32 6572 32626
domu”
Pomoc w formie positku z
programu ,Positek w szkole i w

X 14 924 4 620

Zasitki celowe, celowe specjalne, pomoc w naturze i zdarzenia losowe

Zasitki celowe w minionym roku przyznawano na zaspokojenie podstawowych potrzeb — m.in.

na
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zakup zywnosci, lekdw i leczenia, opatu, odziezy i obuwia, zakup niezbednych przedmiotédw uzytku

domowego.

Zasitki specjalne celowe przyznawano w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osobie albo
rodzinie o dochodach przekraczajgcych kryterium ustawowe w wysokosci nieprzekraczajgcej

odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej lub rodziny.
W celu przeciwdziatania marnotrawienia przyznanych Srodkéw czes¢ oséb, gtéwnie naduzywajgce
alkoholu lub marnotrawigce przyznang pomoc, nie otrzymywato pomocy w gotéwce, lecz

realizowato jg w sklepie spozywczym oraz realizowato recepty w aptece na terenie miasta.

Udzielenie schronienia

Udzielenie schronienia nastepuje poprzez przyznanie tymczasowego miejsca noclegowego
w noclegowniach, schroniskach, domach dla bezdomnych i innych miejscach do tego
przeznaczonych. W 2025r. optate na pobyt w schronisku dokonano za 2 osoby bezdomne na kwote

15 850,00 zt.

Zasitek okresowy

Zasitek okresowy przystuguje osobom i rodzinom bez dochoddw lub o dochodach nizszych niz
ustawowe kryterium oraz zasobach pienieznych nie wystarczajgcych na zaspokojenie niezbednych
potrzeb zyciowych, zwtaszcza ze wzgledu na dtugotrwatg chorobe, niepetnosprawnosc,
bezrobocie.

W 2025 roku przyznano 437 $wiadczen 85 rodzinom.

Zasitek staty

Zasitek staty to Swiadczenie przystugujace na podstawie art. 37 ustawy o pomocy spotecznej
osobom niezdolnym do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnym do pracy i spetniajgcym
kryterium dochodowe i stanowi dochdd badz uzupetnienie dochodu tych oséb do kryterium
ustawowego. Maksymalna kwota zasitku statego — wynosi 1 229 zt.

W 2025 roku pobierato 34 osoby zasitek staty.
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Positki i zasitki celowe realizowane w ramach wieloletniego rzadowego programu ,Positek

w szkole i w domu” na lata 2024-2028

Gtéwnym zatozeniem Programu jest zapewnienie pomocy zaréwno dzieciom, ktére wychowuja sie
w rodzinach znajdujgcych sie w trudnej sytuacji, jak i osobom starszym, niepetnosprawnym,
o niskich dochodach. Istotnym elementem Programu jest zapewnienie dzieciom i mtodziezy
w wieku szkolnym zjedzenia gorgcego positku przygotowanego w stotéwce szkolnej.

Formami wsparcia w ramach Programu sg:

- positek,

- Swiadczenie pieniezne na zakup positku lub zywnosci (zasitek celowy),

- Swiadczenie rzeczowe w postaci produktédw zywnosciowych.

MODUt DLA DZIECI | MtODZIEZY. W 2025r. dozywianie dzieci i miodziezy w przedszkolach i
szkotach w ramach wieloletniego rzgdowego programu "Positek w szkole i w domu" na lata 2024-
2028 byto prowadzone w 6 punktach zywieniowych. Z positkdbw optacanych przez gmine
skorzystato 32 rodziny w tym 66 dzieci.

W ramach programu ostonowego ,,Gorgcy positek” w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy
uczen albo dziecko wyraza chec zjedzenia positku, odpowiednio dyrektor szkoty lub przedszkola
informuje Centrum Ustug Spofecznych wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia lub
dziecka o potrzebie udzielenia pomocy w formie positku. Przyznanie tej pomocy nie wymaga
wydania decyzji administracyjnej i ustaleniasytuacji rodziny w drodze rodzinnego wywiadu

srodowiskowego. Z tej formy skorzystato 14 dzieci.

MODUt DLA OSOB DOROSLYCH. Ze érodkéw przekazywanych w ramach Programu gminy udzielaja
wsparcia w postaci positku, $wiadczenia pienieznego na zakup positku lub zywnosci, Swiadczenia
rzeczcowego w postaci produktéow zywnos$ciowych osobom spetniajgcym warunki otrzymania
pomocy wskazane w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz spetniajgcym
kryterium dochodowe w wysokosci 200% kryterium, o ktdrym mowa w art. 8 ww. ustawy, osobom
i rodzinom znajdujgcym sie w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o

pomocy spotecznej.

Domy Pomocy Spotecznej

Prawo do umieszczenia w domu pomocy spotecznej przystuguje osobie wymagajgcej catodobowe;j
opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, niemoggcej samodzielnie funkcjonowac

w codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych.
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Osobe kieruje sie do domu pomocy spotecznej odpowiedniego typu, po uzyskaniu zgody tej osoby
lub jej przedstawiciela ustawowego albo zgody sadu na umieszczenie w domu pomocy spotfeczne;j.
Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkarica, ustala w zaleznosci od jego zasiegu, wojt/
burmistrz/prezydent, starosta lub marszatek wojewddztwa i ogtasza w wojewddzkim dzienniku
urzedowym nie pézniej niz do dnia 31 marca kazdego roku.

Obowigzani do wnoszenia opfat za pobyt w domu pomocy spotecznej s3 w kolejnosci:

1) mieszkaniec domu, a w przypadku oséb matoletnich przedstawiciel ustawowy z dochodéw
dziecka,

2) matzonek, zstepni przed wstepnymi,

3) gmina, z ktérej osoba zostata skierowana do domu pomocy spotecznej — przy czym ww. osoby
i gmina nie majg obowigzku wnoszenia optat, jezeli mieszkaniec domu ponosi petna
odptatnosc.

W oparciu o obowigzujgce przepisy optate za pobyt w DPS ponosi sam mieszkaniec, jednak nie

wiecej niz 70 % swojego dochodu. Jezeli wiec nie pokrywa on optaty w catosci, réznice ponosza

cztonkowie rodziny zobowigzani do alimentacji (matzonek, zstepni i wstepni). W przypadku, gdy
ich dochody nie przekraczajg 300 % kryterium dochodowego, koszty ponosi gmina.

W 2025 r. w domach pomocy spotecznej przebywato 26 oséb, w tym z kosztem Gminy 23 osoby.

Koszt jaki Gmina Potaniec poniosta z tego tytutu wynidst 961 059,45zt. Dochody z tytutu

odptatnosci za pobyt w domach pomocy spotecznej oséb zobowigzanych do alimentacji wyniosty

104 239,02 zt.

Z roku na rok budzet $rodkdw finansowych Osrodka na ten cel wzrasta. Wzrost wydatkdw w tym

rozdziale wynika gtdwnie ze wzrostu kosztdw utrzymania w placéwkach za osoby nieposiadajgce

dostatecznych dochodéw, z ktérych ponosityby petng odptatnosé.

Jako gmina nie mamy wptywu na koszt utrzymania w DPS, poniewaz to starostowie danego

powiatu, co roku ustalajg miesieczny koszt utrzymania w DPS, a gmina zobowigzana jest do

ponoszenia odptatnosci zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej.

Ustugi opiekunicze

Ustugi opiekuncze to jedna z form pomocy udzielane w ramach systemu wsparcia socjalnego.
Mogag z niej skorzystac osoby z niepetnosprawnosciami, a takze osoby chore krotkoterminowo albo
przewlekle, osoby starsze i osoby samotne, jesli potrzebujg na co dzien pomocy innych osdéb, a nie
mogg jej uzyskac¢ od osdb, ktore wspdlnie z nig mieszkaja (np. rownie chory wspdtmatzonek) i
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innych cztonkdow rodziny, tzw. Wstepnych i zstepnych, czyli dzieci, wnukdw czy tez dalszej rodziny.
Umozliwienie prawidtowego funkcjonowania podopiecznych CUS w srodowisku i klimacie
domowym to istota ustug opiekuiczych. Wiekszo$¢ beneficjentow nie dopuszcza mozliwosci
spedzenia schytku swojego Zzycia w obcym miejscu. Opiekunki w wiekszosci sg osobami
z wieloletnim doswiadczeniem w pracy z osobami niepetnosprawnymi i starszymi. Niejednokrotnie
akceptacja ze strony podopiecznych jest tak duza, ze traktowane s3 jak najblizsi cztonkowie
rodziny, a w przypadku oséb samotnych czesto stajg sie nieformalnymi cztonkami rodziny. Istotng
sprawg przy realizacji pomocy i opieki na rzecz potrzebujgcego jest poszanowanie godnosci

osobistej, traktowanie z szacunkiem i poszanowaniem kazdego cztowieka.

W 2025 r. ustugi opiekunicze $wiadczone byty przez opiekunki zatrudnione w tut. CUS. Ustugami
opiekunczymi objeto 41 osob, dla ktérych zrealizowano 8983 godzin ustug, a wydatki gminy z
tytutu realizacji tego zadania to kwota 798 106,90 zt. Dochody z tytutu odpfatnosci za ustugi
opiekuncze wyniosty 69 856,06 zi.

Odptatnosc za ustugi opiekuncze reguluje uchwata Nr XLV/299/13 Rady Miejskiej w Potarncu z dnia
28 sierpnia 2013 r. w sprawie okreslenia szczegétowych warunkdw przyznawania i odptatnosci za
ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz szczegdétowych warunkdédw czesciowego i
catkowitego zwolnienia od opfat, jak réwniez trybu ich pobierania, z wytgczeniem specjalistycznych

ustug opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w miejscu ich

zamieszkania

Specjalistyczne ustugi opiekuncze sg to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikajgcych
z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci, swiadczone przez osoby ze specjalistycznym
przygotowaniem zawodowym. CUS realizowat specjalistyczne ustugi opiekuricze dla dorostych oraz
dzieci z zaburzeniami psychicznymi, w tym autyzmem.

W 2025 r. z ustug specjalistycznych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi korzystato 4 dzieci i 3
osoby doroste, dla ktérych zrealizowano 990 godzin ustug. Jest to zadanie zlecone, finansowane

z budzetu panstwa. CUS otrzymat i wydatkowat na powyzsze zadanie 83 509,80zt.
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Praca socjalna

W zwigzku z tym, iz pomoc spoteczna polega w szczegdlnosci na pracy socjalnej do gtéwnych zadan
zatrudnionych w CUS pracownikéw socjalnych nalezato jej Swiadczenie. W 2025 r. pomocy w
formie pracy socjalnej udzielono tgcznie 288 rodzinom, w ktérych zamieszkiwato 4890séb, w tym
wytacznie pracg socjalng (bez udzielania innych swiadczen) objeto 47 rodzin (66 osdb).

Praca socjalna jest Swiadczona na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w ich srodowisku
spotecznym. Prace socjalng Swiadczy sie klientom korzystajgcym ze swiadczeh pomocy spotecznej
np. w formie zasitkow, jak rowniez osobom i rodzinom wykazujgcym potrzebe rozwiniecia lub
wzmochnienia ich aktywnosci i samodzielnosci zyciowej. Jest to jedna z bardzo waznych i
pracochtonnych form pomocy, poniewaz polega m.in. na przekonaniu klienta, ze pracownik
socjalny chce i moze mu pomdc. Warunkiem pozytywnych zmian jest Swiadomos¢ klienta, ze on
sam musi sie w ten proces zaangazowac.

Celem prowadzonej pracy socjalnej byta pomoc osobom i rodzinom w ich funkcjonowaniu w
Srodowisku spotecznym, w rozwijaniu lub w wzmacnianiu ich aktywnosci i samodzielnosci
zyciowej.Praca socjalna nalezy do zadan wtasnych samorzagdu gminnego o charakterze
obligatoryjnym i jest $wiadczeniem niepienieznym. Swiadczona osobom i rodzinom bez wzgledu na
posiadany dochdd i nie wymaga wydania decyzji przez organ pomocy spotecznej. Praca socjalna to
zespot metodycznych czynnosci podejmowanych w okreslonym celu, Swiadczona na rzecz poprawy
funkcjonowania osdéb i rodzin w ich srodowisku spotecznym, jak réwniez w celu zapobiegania
pogarszaniu sie ich sytuacji. Celem pracy socjalnej jest umozliwienie, wspieranie lub wywotywanie
zmiany sposobu funkcjonowania osoby i rodziny oraz jej otoczenia, a takze wzmacnianie
potencjatu oséb i rodzin do przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych. Kluczowymi elementami
w pracy socjalnej, wptywajgcymi na jej jakos¢ oraz skutecznos¢ sg: relacja, komunikacja i
motywowanie. Podstawg nawigzywania i budowania relacji sg zasady pracy socjalnej, w
szczegoblnosci: zasada podmiotowosci, zasada obiektywizmu, zasada poufnosci. Nawigzanie relacji
z osobg lub rodzing jest kluczowym elementem procesu pomocowego i decyduje o skutecznosci
pracy socjalnej. Etapy metodycznego postepowania w pracy socjalnej to kolejno: diagnoza i ocena,
wyznaczanie celéw dziatania, opracowanie planu dziatania i budowanie indywidualnego pakietu
ustug, realizacja planu dziatania, systematyczna ewaluacja dziatan oraz ewaluacja koricowa. W
ramach pracy socjalnej podejmuje sie liczne dziatania majgce na celu poprawe jakosci zycia oséb i

rodzin m. in. wspieranie, towarzyszenie, udzielanie poradnictwa specjalistycznego, diagnozowanie,
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wyjasnianie, wyznaczanie celéw i planowanie dziatan, poszerzanie oferty pomocowej,

monitorowanie realizacji dziatan i podejmowanie interwenciji.

Dziatania podejmowane przez pracownikéw socjalnych w ramach pracy socjalnej:

» rozpoznawanie i ustalanie potrzeb w zakresie $wiadczen z pomocy spotecznej, ze
szczegblnym uwzglednieniem osdb i rodzin dysfunkcyjnych, ktére z powodu ubdstwa,
bezrobocia, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej choroby, przemocy w rodzinie, alkoholizmu,
bezdomnosci, narkomanii lub innych okolicznosci, znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowej,

» informowanie oséb i rodzin o przystugujgcych im Swiadczeniach i dostepnych formach
pomocy m.in. mozliwosci uzyskania swiadczen rodzinnych, alimentéw ptaconych z
funduszu alimentacyjnego, podwyzszenia alimentdéw, uzyskania dodatku mieszkaniowego i
innych form pomocy,

» motywowanie klientéw do dokonywania rejestracji w urzedzie pracy (a nastepnie jej
utrzymania),

» motywowanie do podjecia pracy statej lub dorywczej, wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, do uczestnictwa w programach aktywizujgcych oraz motywowanie do
uczestnictwa w kursach, szkoleniach podwyzszajgcych kwalifikacje badZz umozliwiajgcych
nabycie nowych umiejetnosci przydatnych w poszukiwaniu pracy,

» kierowanie m.in. oséb bezrobotnych do uczestnictwa w projektach i kursach,

» monitorowanie w okresie jesienno-zimowym miejsc przebywania oséb samotnych,

» prowadzenie i udziat w grupach diagnostyczno — pomocowych powotywanych do
rozwigzywania probleméw z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej,

» pomoc osobom i rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wynikajgcych z wystgpienia
przemocy w rodzinie m.in. poprzez uruchamianie procedury ,,Niebieskie Karty”, kierowanie
do Punktu Konsultacyjnego dla oséb uzaleznionych oraz rodzin, oséb doswiadczajgcych
przemocy i stosujgcych przemoc,

» wspotpraca z dzielnicowymi poprzez wspdlne wizyty w $rodowisku, monitorowanie
rodziny,

w ktorej wystepuje problem przemocy lub zagrozonej przemoca,

> kierowanie do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Potancu i programow

realizowanych przez Centrum,

» udzielanie informacji o mozliwosci i formach leczenia odwykowego, wskazywanie
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konkretnych poradni,

udzielanie pomocy zapewniajgcej opieke oraz informowanie o zasadach udzielania pomocy
w formie specjalistycznych ustug opiekunczych i kierowania do domu pomocy spotecznej,
wyjasnianie zasad kierowania wniosku do sgdu o umieszczenie osoby w domu pomocy
spotecznej bez jej zgody,

pomoc w kompletowaniu dokumentéw w celu uzyskania orzeczenia o niepetnosprawnosci
lub stopnia niepetnosprawnosci, w celu uzyskania stypendidw; do sgdéw i komornikow
oraz dziatu $wiadczen rodzinnych - w celu uzyskania alimentdéw, nabycia uprawnien do
zasitkdw rodzinnych wraz dodatkami, a takze uzyskania roznych dodatkodw,

motywowanie 0sdb z zaburzeniami psychicznymi do podjecia specjalistycznego leczenia
psychiatrycznego, pomoc w realizacji postanowien sadu w sprawie przyjecia osoby chorej
do szpitala psychiatrycznego,

informowanie o mozliwosci korzystania przez osoby niepetnosprawne z pomocy przy
znoszeniu barier architektonicznych, dofinansowania turnusow rehabilitacyjnych, sprzetu
rehabilitacyjnego, uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej,

monitorowanie funkcjonowania w srodowisku lokalnym o0séb niepetnosprawnych,
dtugotrwale chorych przy wspodtpracy z pielegniarky, lekarzem rodzinnym; umawianie
domowych wizyt lekarskich na prosbe podopiecznych,

pomoc w formie przyznania prawa do $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw
publicznych osobom nieubezpieczonym,

whnioskowanie o przydzielenie rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych asystenta rodziny,

kontakt z pedagogami szkolnymi, wychowawcami, kuratorami, lekarzami rodzinnymi,
najblizszg rodzing, sgsiadami celem poprawy funkcjonowania osoby badZ rodziny w
sSrodowisku,

wystepowanie z wnioskiem do sgdu o wglad w sytuacje rodziny,

podejmowanie interwencji w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia osdéb, szczegdlnie w
sprawach dotyczgcych matoletnich, oséb starszych, niepetnosprawnych, samotnych oraz z
zaburzeniami psychicznymi, poprzez wzywanie funkcjonariuszy Policji, a takze innych stuzb,
jak np. lekarza rodzinnego, pogotowia ratunkowego; kontakt z sgdami,

wydawanie skierowan w celu uzyskania zywnosci w ramach POPZ,

wskazywanie rodzicom podmiotow, w ktorych mogg uzyska¢ diagnoze rozwoju i
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rehabilitacji dzieci,

» wspotpraca z pedagogami ze szkét celem objecia wsparciem dzieci z rodzin z problemami
opiekunczo-wychowawczymi,

» motywowanie rodzicéw do wystepowania do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
wydania opinii psychologiczno-pedagogicznej dziecku,

» monitorowanie funkcjonowania oséb samotnych, starszych i niepetnosprawnych w
srodowisku spotecznym, szczegdlnie w okresie zimowym,

» pomoc w uzyskaniu uprawnien do $wiadczen emerytalno-rentowych,

» sktadanie do sadu wnioskéw o objecie rodzin nadzorem kuratora oraz o umieszczenie oséb
wymagajgcych catodobowej opieki w domu pomocy spotecznej bez ich zgody,

» praca socjalna realizowana byta réwniez w oparciu o kontrakt socjalny, ktéry stuzy
wzmocnieniu aktywnosci i samodzielnosci zyciowej, zawodowej lub przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu oséb i rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.
Kontrakt socjalny jest rodzajem umowy okreslajgcej sposdb wspdtdziatania osoby lub
rodziny z pracownikiem socjalnym w celu rozwigzywania probleméw zyciowych

W 2025r. sporzadzono 21 kontraktéw z liczbg osdb 62.

Praca socjalna byta mozliwa dzieki wspotpracy m.in. z takimi instytucjami jak: Spétdzielnia
Mieszkaniowa, Przychodnia Zdrowia, szpitale, apteki, Sgdy Rejonowe, Powiatowe Centra Pomocy
Rodzinie, Powiatowy Urzad Pracy, placéwki oswiatowe, poradnie, Rejon Energetyczny, ZUS, KRUS,
Urzad Miasta i Gminy, “Caritas”, Warsztat Terapii Zajeciowej, SCUW, Zespot Szkét, Hostel

,Wspdlnota”.

Standardy ochrony matoletnich

W dniu 15 lutego 2024 r. weszta w zycie ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Dz.U.2026 t.j.), ktéra okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réinymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
przewidujg, w stosunku do podmiotow okreslonych w art.22b ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich obowigzek opracowania
jasnych i spéjnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

Procedura ta jest elementem systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
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stanowigcym forme zabezpieczenia ich praw. W tym dokumencie ujeto zbidr zasad, procedur i

sposobu podejmowania interwencji, dokumentowania oraz ustalania planu wsparcia matoletnim.

Standardy Ochrony Matoletnich okreslajg najwazniejsze zatozenia zwigzane z zapewnieniem
maksymalnego poziomu bezpieczeristwa matoletnich. Pracownicy Centrum Ustug Spotecznych w
Potancu zostat zapoznany z powyzszym dokumentem oraz przygotowany do stosowania zawartych
w nim postanowien. Tres¢ dokumentu zostata udostepniona na stronie internetowej CUS w wersji

zupetniej, jak rowniez w wersji skréconej przeznaczonej dla matoletnich.

PROGRAMY I PROJEKTY

Program rzgdowy ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej”’ dla Jednostek Samorzadu

Terytorialnego - edycja 2025

Centrum Ustug Spotecznych przystapit do realizacji rzgdowego programu , Asystent osobisty osoby
niepetnosprawnej” — edycja 2025, wspétfinansowanego ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego
otrzymanych od Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej.

Program miat na celu wprowadzenie ustugi asystenta jako formy ogdlnodostepnego wsparcia dla
petnoletnich o0séb z niepetnosprawnosciami, posiadajagcych orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, albo orzeczenie traktowane na réwni z orzeczeniem
0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci wydane na podstawie art. 5 i art. 62
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych oraz dzieci od ukoriczenia 2 roku zycia do ukoniczenia 16 roku zycia
posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami w pkt 7 i 8 w orzeczeniu o
niepetnosprawnosci — koniecznosci statej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w
zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.
Program zapewnia ustugi asystencji osobistej Swiadczone Uczestnikom przez asystenta osobistego
osoby z niepetnosprawnoscig, majgce na celu wspieranie Uczestnikdw Programu w wykonywaniu
codziennych czynnos$ci oraz w funkcjonowaniu w zyciu spotecznym. W szczegdlnosci ustugi
asystencji osobistej polegajg na wspieraniu przez asystenta w réznych sferach zycia, w tym: w

czynnosciach samoobstugowych, w tym utrzymaniu higieny osobistej, w prowadzeniu
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gospodarstwa domowego i wypetnianiu rél w rodzinie, w przemieszczaniu sie poza miejscem
zamieszkania, w podejmowaniu aktywnosci zyciowej i komunikowaniu sie z otoczeniem.

Ustugi asystenckie realizowane byty bezptatnie w miejscu zamieszkania dla 94 Uczestnikéw dla
ktérych zrealizowano 16 489 godzin ustug. W ramach realizacji Programu CUS Potaniec zatrudnit
29 0s6b na umowe zlecenie.

Srodki na sfinansowanie Programu pochodzity w 100% z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej z Funduszu Solidarnosciowego.

w tym (z kol. 1) Ogodlna
Ogdlna liczba liczba taczna kwota
. . ; . ; Kwota taczna
0s6b z Liczba oséb z Liczba osob z wykonanych P . zwrotu
. i . . srodkow kwota .
orzeczeniem o | orzeczeniem o | orzeczeniem o godzin ustug . . niewykorzystany
. i . . przekazanych sSrodkow z ) )
znacznym i znacznym umiarkowany | Liczba asystenckich rz07 Funduszu ch srodkéw na
umiarkowanym stopniu m stopniu dzieci dla oséb z p . L . realizacje
. . . i Wojewode z | Solidarnosci
stopniu niepetnospra | niepetnospra | w orzeczeniem Programu z
. , . . . Funduszu owego
niepetnospraw wnosci Wnosci wieku 0 znacznym . L . Funduszu
3 (3 . . X Solidarnoscio | wykorzystan . L .
nosci ktorym ktérym ktérym do 16 i Wego na ana Solidarnoscioweg
przyznano przyznano przyznano r.z. umiarkowan g . o owrazz
q . : ) realizacje realizacje .
ustugi ustugi ustugi ym stopniu odsetkami
. . . . Programu Programu .
asystenckie asystenckie asystenckie niepetnospr bankowymi
awnosci
1 1la 1b 1c 2 3 4 5
94 59 32 3 16 489 754 848,96 | 733 204,91 27 803,27

Program ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025

Gmina Potaniec/Centrum Ustug Spotecznych w Potaricu w ramach $rodkéw z Solidarnosciowego
Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych w 2025r. pozyskata dofinansowanie w kwocie
76 251,12 Polityki Spotecznej ,Opieka

zt na realizacje programu Ministerstwa Rodziny i

wytchnieniowa”- edycja 2025.

Gtéwnym celem Programu byto wsparcie cztonkdw rodzin lub opiekunéw sprawujgcych
bezposrednig opieke nad dzie¢mi od ukoniczenia 2. roku zycia do ukonczenia 16. roku zycia
posiadajgcymi orzeczenie o niepetnosprawnosci lub osobami niepetnosprawnymi posiadajgcymi
orzeczenie o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie traktowane na réwni z

orzeczeniem wymienionym w lit. a, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
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rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych — poprzez

umozliwienie uzyskania doraznej, czasowej pomocy w formie ustugi opieki wytchnieniowej, tj.

odcigzenie od codziennych obowigzkéw tgczacych sie ze sprawowaniem opieki nad osobg z

niepetnosprawnoscia przez zapewnienie czasowego zastepstwa w tym zakresie.

Dzieki temu wsparciu, osoby zaangazowane na co dzien w sprawowanie opieki nad osobg z

niepetnosprawnoscia dysponowaty czasem, ktéry mogty przeznaczy¢ na odpoczynek i regeneracje,

jak réwniez na zafatwienie niezbednych spraw zyciowych. Ustugi opieki wytchnieniowej mogg

stuzyé réwniez okresowemu zabezpieczeniu potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig w sytuacji, gdy

cztonkowie rodzin lub opiekunowie z réznych powoddéw nie bedg mogli wykonywa¢ swoich

obowigzkdéw.

Ustugi opieki wytchnieniowej realizowane byty bezptatnie w miejscu zamieszkania dla 12

Uczestnikéw dla ktérych zrealizowano 1699 godzin ustug, wymagajgcych wysokiego poziomu

wsparcia, o znacznym stopniu niepetnosprawnosci. W ramach realizacji programu ustug opieki

wytchnieniowej CUS Pofaniec zatrudnit 7 oséb na umowe zlecenie.

Srodki na sfinansowanie Programu " Opieka wytchnieniowa" - edycja 2025 pochodzity w 100% z

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z Funduszu Solidarnosciowego.

w tym (z kol. 1) Ogdlna
Ogélna liczba liczba taczna kwota
. , Liczba osob z Liczba oséb z Kwota taczna 3
0s6b z . X wykonanych , A zwrotu
. orzeczeniem o | orzeczeniem o . srodkow kwota X
orzeczeniem o . godzin ustug , , niewykorzystany
. znacznym umiarkowany | . : przekazanych sSrodkow z ) ,
znacznym i . X Liczba asystenckich ch srodkéw na
i stopniu m stopniu . " przez Funduszu ..
umiarkowanym . . dzieci dla oséb z . . L . realizacje
. niepetnospra niepetnospra . Wojewode z | Solidarnosci
stopniu . . . . w orzeczeniem Programu z
. wnosci wnosci . Funduszu owego
niepetnospraw " " wieku 0 znacznym . L . Funduszu
e bes ktérym ktorym . Solidarnoscio | wykorzystan . . .
nosci ktorym do 16 i Solidarnoscioweg
przyznano przyznano . . wego na ana
przyznano s . ... | N umiarkowan . . o owrazz
. ustugi opieki ustugi opieki . realizacje realizacje .
ustugi opieki ., .. ym stopniu odsetkami
. . . | wytchnieniow | wytchnieniow . Programu Programu .
wytchnieniowej i i niepetnospr bankowymi
awnosci
1 la 1b 1c 2 3 4 5
12 12 0 0 1699 76 251,12 70 458,58 6429,24

Program ,,Korpus Wsparcia Seniorow” na rok 2025 — opaski bezpieczenstwa oraz teleopieka na

terenie Gminy Potaniec
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Program , Korpus Wsparcia Seniordw” na rok 2025, modut Il. Program byt realizowany od stycznia
do grudnia 2025r. gtéwnym jego zatozeniem byta poprawa bezpieczeristwa osdb starszych oraz
ufatwienie im samodzielnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania poprzez dostep do tzw.
»opieki na odlegtosc¢”, zapewnianej dzieki pomocy jednego, nowoczesnego, niezwykle porecznego
urzadzenia. W ramach realizacji programu 51 mieszkaricom gminy Potaniec CUS uzyczyt 51 opasek

bezpieczenstwa wyposazonych w takie funkcje jak:

e wezwanie pomocy SOS jednym przyciskiem,

e automatyczny SOS przy upadku i bezruchu,

e medyczne pomiary tetna i saturacji,

¢ lokalizacja w chwili zgtoszenia,

* mozliwos¢ prowadzenia rozmowy przez opaske,

® przypomnienie o zazyciu lekow,

¢ tadowanie indukcyjne w zestawie
Zakup opasek byt mozliwy dzieki przystgpieniu przez Gmine Potaniec/Centrum Ustug Spotecznych
do programu Korpus Wsparcia Seniora na rok 2025 — modut Il oraz otrzymanych z Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej - budzetu panstwa srodkach w kwocie 10 186,00 zt oraz srodkach

wtasnych Gminy Potaniec 10 595 zt. Catkowita warto$é programu wynosi 20 781 zt.

Program ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikdw jednostek organizacyjnych pomocy

spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027”

Celem Programu jest dofinansowanie wynagrodzen dla pracownikéw zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej realizujgcych zadania z zakresu pomocy

spotecznej, w postaci dodatku motywacyjnego.

Wojewoda Swietokrzyski w 2024 roku zgodnie z zapisami Uchwaty Nr 62 przyznat Gminie Potaniec
srodki finansowe w formie dotacji celowe] z budzetu panstwa w wysokosci 489 232,80 zt (z czego
wykorzystano 384 128,95z1) na dofinansowanie wynagrodzenn pracownikéw w postaci dodatku

motywacyjnego dla pracownikdw CUS. Termin realizacji zadania 01.01.2025 do dnia 31.12.2025r.
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Program , Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek wspierania rodziny i pieczy

zastepczej na lata 2024-2027”

Celem Programu jest dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, zatrudnionych na podstawie stosunku pracy przez jednostki organizacyjne
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej prowadzone przez jednostki samorzadu
terytorialnego (gminy, powiatu lub wojewddztwa) lub przez podmioty wykonujace zadania
publiczne naich zlecenie.

Wojewoda Swietokrzyski w 2024 roku zgodnie z zapisami Uchwaty Nr 63 z dnia 19 czerwca 2024
przyznat Gminie Potaniec s$rodki finansowe w formie dotacji celowej z budzetu panstwa
wwysokosci 28 778,40zt, (z czego wykorzystano 28 378,67 zt) na dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw w postaci dodatku motywacyjnego dla pracownikéw CUS. Termin realizacji zadania

01.01.2025 do dnia 31.12.2025r

Program ,,Asystent rodziny w 2025 roku”

Celem Programu jest pomoc w realizacji zadan wykonywanych przez asystentédw rodziny, w tym
rowniez zadan, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu

kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”. Zadanie finansowane jest z Funduszu Pracy.

W ramach Programu dofinansowane s3:

» dodatki do wynagrodzenia asystentéw rodziny przez przyznanie asystentowi dodatku do
wynagrodzenia w wysokos$ci do 2400 zt., podzielonego na 12 czesci odpowiadajgcych
miesigcom zatrudnienia, w wysokosci do 200 zt. za kaidy przepracowany miesigc,
proporcjonalnie do wymiaru etatu,

» koszty zatrudnienia asystentow rodziny — w wysokosci nieprzekraczajacej 30%
(wynagrodzenie wraz z pochodnymi od wynagrodzen) ponoszone od dnia 1 stycznia 2025 r.

do dnia 31 grudnia 2025 r.

Kwota dofinansowania wykorzystana: 47 381,66 zt, w tym:

1) dodatki do wynagrodzen Asystentéw Rodziny (styczen-grudzien 2025 r.) — 4 800,00zt
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2) kosztéw zatrudnienia Asystentéw Rodziny —42 581,66 zt

Program realizowany byt w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

Projekt pn. ,Placéwka Wsparcia Dziennego Marzenia i Pasje” wspétfinansowany ze srodkdédw
Unii Europejskiej w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
2021-2027, Priorytet 9. Ustugi spoteczne i zdrowotne Dziatanie 09.05 Wspieranie rodzin oraz
pieczy zastepczej, numer projektu: FESW.09.05-1Z2.00-0028/23

Od dnia 24 wrzesnia 2024 r. funkcjonuje Placdwka Wsparcia Dziennego ,Marzenia i Pasje”
utworzona w ramach struktury organizacyjnej Centrum Ustug Spotecznych w Potancu.

Placéwka jest prowadzona w formie specjalistycznej i zapewnia opieke i wychowanie, pomoc w
nauce, organizacje czasu wolnego, zabawe i zajecia sportowe, rozwdj zainteresowan oraz zajecia
socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne oraz logopedyczne.

Koszt catkowity projektu 1441 868,78 zt
Zrédta finansowania projektu kwota dofinansowania 1361 868,78 zt
w tym: Srodki europejskie 1225 588,46 zt

dotacja celowa z budzetu panstwa 136 280,32

zt
wktad wiasny Gminy Potaniec 80 000,00 zt
Termin rozpoczecia projektu 01.02.2024r.
Termin zakoniczenia projektu 30.06.2026r.

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych, zwtaszcza wsparcia dla
rodzin zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

Grupe docelowg stanowig rodziny, w tym rodziny dysfunkcyjne lub rodziny przezywajgce trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, rodziny z dzie¢mi i ich otoczenia, rodziny
korzystajagce ze Swiadczen z pomocy spotecznej, rodziny wielodzietne, rodziny oséb
z niepetnosprawnos$ciami, dzieci pozbawione opieki rodzicielskiej osoby doswiadczajgce
przemocy, ofiary przemocy.
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W ramach placéwki dostepne byty nastepujace formy wsparcia:

e opieka i wychowanie, organizacja czasu wolnego

e wyjazdy warsztatowe dla rodzin i dzieci (odbyty sie dwa wyjazdy 6-cio i 7dniowy — Gizycko,
Rowy)

e spotkania integracyjne dla rodzin — odbyto sie 7 spotkan

e zajecia dla dzieci wedtug ich potrzeb i zainteresowan (robotyka, ekologia, dietetyka,
warsztaty kompetencji spotecznych, zabawa i zajecia sportowo-muzyczno-ruchowe)

e pomoc w nauce (matematyka, j. angielski)

e Terapia Sl

e Terapia biofeedback

e Zajecia z psychologiem dla rodzicéw

e Terapia pedagogiczna dla rodzicéw i dzieci

e Poradnictwo prawne dla rodzicéw

W powyzszych dziataniach udziat wzieto 18 rodzicdw oraz 28 dzieci.

Projekt pn. ,Centrum Ustug Spotecznych w Potancu” realizowany w ramach programu

regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027. Priorytet 9. Ustugi

spoteczne i zdrowotne. Dziatanie 09.04 Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych i

zdrowotnych — Centra Ustug Spotecznych

W dniu 11.03.2024 r. Gmina Potaniec podpisata umowe o dofinansowanie projektu pn. ,,Centrum
Ustug Spotecznych w Potancu” wspodtfinansowanego ze s$rodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
2021-2027.

Koszt catkowity projektu 7 346 431,73 zt
Kwota dofinansowania 6979 110,03
zt

Zrédta finansowania projektu | w tym: srodki europejskie 6 244 466,97 zt

dotacja celowa z budzetu panstwa 734 643,06
zt
wktad wtasny Gminy Pofaniec 367 321,70 zt
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Termin rozpoczecia projektu 01.09.2024r.

Termin zakoriczenia projektu 31.08.2027r.

Od dnia 01.01.2025 . do dnia 31.12.2025r. realizowany byt Plan Wdrazania CUS

(Kamien Milowy 2):

1. Stworzona zostata struktura organizacyjna CUS.

2. Opracowane i dostosowane zostaty dokumenty formalno-prawne niezbedne do
funkcjonowania CUS (regul. organizacyjny, dokumenty zwigzane z bezpieczernstwem informacji

i danych osobowych, dokumenty organizacyjno-ksiegowe, dokumenty dotyczace praw i

obowigzkéw pracownikdw itp.).

3. Swiadczone byty ustugi spoteczne z zakresu wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami, oséb
starszych oraz wsparcia rodziny.

4. Realizowany byt Plan Organizowania Spotecznosci Lokalnej w formie dziatan wspierajgcych
ustugi spoteczne.

Zostat wykonany Monitoring przebiegu realizacji Planu Wdrazania CUS. Monitoring miat charakter

diagnostyczny i poznawczy, stuigc lepszemu zarzadzaniu ustugami. Kluczowe cele

przeprowadzonego monitoringu ustug spotecznych realizowanych przez Centrum Ustug

Spotecznych w Potancu:

1. Ocena dostepnosci i jakosci: Sprawdzenie, czy oferowane ustugi (np. turnusy
rehabilitacyjne, kolonie profilaktyczno-edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy) s3g
dostepne dla potrzebujacych i jakiej sg jakosci.

2. Diagnoza potrzeb spofecznosci: Analiza aktualnych potrzeb mieszkancow, aby
dostosowac do nich oferte ustug spotecznych,

3. Wsparcie deinstytucjonalizacji: PrzejsScie od opieki instytucjonalnej do ustug
Swiadczonych w srodowisku lokalnym.

4. Optymalizacja zarzadzania $wiadczeniem ustug w CUS w Pofancu: Sledzenie
wskaznikow zasobow, produktow i rezultatéw w celu szybkiej reakcji na problemy.

5. Analiza wartosci ustug: Badanie efektywnosci kontraktowanych ustug spotecznych.
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Przeprowadzony monitoring jednoznacznie wskazat, ze dotychczasowe dziatania CUS skutecznie i

efektywnie stuzg realizacji celu zapewnienia powszechnego dostepu do ustug spotecznych i

zdrowotnych dla 1000 mieszkaricow Gminy Potaniec.

W projekcie zaplanowano kolejne etapy realizacji:

» Przeglad zatozen Planu Wdrazania CUS - Kamien Milowy 3 (1.01.2026 - 31.10.2026)

» Realizacja zaktualizowanego Planu Wdrazania CUS - Kamien Milowy 4 (1.11.2026 - 31.08.2027)

W projekcie zaplanowano ponizsze ustugi:

1. Ustugi skierowane do rodzin:

> ustugi dla rodzin dysfunkcyjnych

Na pakiet ustug dla rodzin sktadaja sie:

Wywiad i diagnostyka rodziny

Treningi grupowe dla rodzicéw/opiekunéw: pt. Odbudowa relacji rodzinnych
Trening Integracji Emocjonalnej

Trening Komunikacji w rodzinie

Trening Kompetencji Rodzicielskich

Wsparcie dla dzieci/mtodziezy podczas treningdw rodzicow w zakresie wspierania
rozwoju dziecka

terapia taktylna

terapia Sl

Trening zastepowania agresji lub zaj. Animacyjne

Warsztaty dla rodzin pt. Twdrcze spedzanie czasu z dzieckiem

Indywidualne wsparcie specjalistyczne rodziny/ jej cztonkow

> ustugi z zakresu profilaktyki rodziny

Na profilaktyczny pakiet wsparcia rodziny sktada sie:

Profilaktyka prozdrowotna: prelekcje/ wyktady specjalistéw jak rozpoznaé potrzeby,
problemy dziecka na kazdym etapie rozwoju i w kazdym obszarze zdrowia
(fizycznego, psychicznego i spotecznego). W zaleznosci od wynikéow diagnozy
prelekcje pedagoga, psychologa, logopedy, neurologopedy, dietetyka, fizjoterapeuty.
Opieka i animacje dla dzieci lub zajecia z profilaktyki prozdrowotnej dla dzieci/
mtodziezy.
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e Konsultacje specjalistyczne dla rodzin (psychologa, logopedy, neurologopedy,
dietetyka, fizjoterapeuty).

e Fundament kompetenc;ji rodzicielskich: emocje, relacje, konflikt, komunikacja, reakcja
- jak dbac o relacje i budowac kompetencje opiekunczo-wychowawcze.

e Problemy XXI wieku i ich konsekwencje (uzaleznienia, w szczegdlnosci: fonoholizm,
patostreaming, przemoc réwiesnicza, presja dotyczaca nauki, nieakceptowanie
siebie, problemy w relacjach z rdwiesnikami, dziewczyng, chtopakiem, brak uwagi ze
strony rodzicéw/ zaniedbanie emocjonalne dzieci, cztonkdw rodziny, depresja

e dziatania z zakresu ksztattowania postaw antydyskryminacyjnych.

» 10— dniowe kolonie profilaktyczno-edukacyjne dla dzieci i mtodziezy - 20 dzieci

2. Ustugi zdrowotne:

» profilaktyka i diagnostyka wad postawy, wad wzroku (optometryczna) i dietetyczna dla
dziecii mtodziezy w wieku 4-18 lat

3. Ustugi skierowane do oséb sprawujacych opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia:

» Ustuga w zakresie wsparcia opiekundéw faktycznych

4. Ustugi skierowane do oséb starszych, oséb z niepetnosprawnoscia — zrealizowane w 2025 r.:

Mobilne ustugi rehabilitacyjne, fizjoterapeutyczne — 1200 godzin/120 osdb
Mobilne ustugi dietetyczne, logopedyczne — 960 godzin/ 68 oséb

Mobilne ustugi pielegnacyjne fryzjerskie, podologiczne — 80 ustug/ 60 0sdb
14 dniowe turnusy rehabilitacyjne — 20 oséb

Ustuga transportu indywidualnego — 73 oséb

Zakup zestawow ,,Bezpieczny senior” — 93 osoby

YV VVYVYVYY

Ustugi remontowo-porzagdkowe — 80 ustug/43 osoby.

5. Dziatania wspierajace dla rodzin, osob starszych, oséb z niepetnosprawnoscia i ich otoczenia:

W ramach dziatain wspierajgcych ustugi spoteczne Stowarzyszenie Dziataj z Energig realizowato
zadanie publiczne polegajgce na aktywizacji i integracji uczestnikéw projektu poprzez organizacje
4 wydarzen potaczonych z zajeciami antydyskryminacyjnymi. Wydarzenia te potgczyty tradycje

z nowoczesng edukacjg spoteczna.
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»Most Wspdlnoty”: Odbyt sie w plenerze nad rzekg Czarna. Kluczowym elementem byta integracja
poprzez tradycje oraz symboliczne budowanie wiezi. Wazny aspekt stanowity warsztaty , Przeciw

uprzedzeniom”, promujgce postawy antydyskryminacyjne.

»Swego nie znacie”: Skoncentrowane na lokalnym dziedzictwie artystycznym w budynku CKiSZ.
Zaprezentowano wystawe tworczosci nieprofesjonalnej, wzbogacong o prelekcje edukacyjng na

temat walki z wykluczeniem spotecznym oraz wystep kapeli ludowe;j.

Cykl: ,,Spotkania w rytmie kultury”

Dziatanie to zapewnito uczestnikom projektu dostep do wysokiej jakosci oferty kulturalnej,

dopasowanej do zréznicowanych preferencji:

e Film: Indywidualne wyjscia do kina ,,Impresja”.
e Muzyka: Udziat w koncercie Stawka Uniatowskiego.
e Taniec: Andrzejkowa potanncowka z muzyka na zywo (Kapela , 0d Potanca”), ktéra sprzyjata

integracji towarzyskiej i podtrzymywaniu tradycji wspdlnej zabawy.

Warsztaty: ,,Mate dzieta — wielka rados¢. Rekodzieto taczy pokolenia”

Zorganizowano cykl warsztatéw artystycznych, ktére staty sie platformg wymiany umiejetnosci

manualnych:

e Dla dorostych i senioréow: Warsztaty mydlarskie, tworzenie kwiatow z krepiny oraz
stroikdw swigtecznych.
e Dla dzieci i mtodziezy: Zajecia kulinarne (,Fabryka czekolady”), animacyjne (,,Slimy”) oraz

rekodzielnicze (prezenty mikotajkowe).

Koordynatorzy Indywidualnych Planow Ustug Spotecznych

Koordynator Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych to osoba, odpowiedzialna za opracowanie
i realizacje indywidualnych planéw ustug spotecznych dla oséb korzystajgcych z ustug Centrum
Ustug Spotecznych w Potfancu. KIPUS wspodtpracuje z osobg zainteresowang, aby okresli¢ jej

potrzeby i opracowaé plan, ktéry pomoze jej osiggngé wyznaczone cele.

W analizowanym okresie zrealizowano szeroki katalog ustug spotecznych, obejmujacych zaréwno

wsparcie zdrowotne, opiekuncze, rehabilitacyjne, jak i dziatania o charakterze integracyjnym oraz
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poprawiajgce bezpieczedstwo i warunki zycia uczestnikdow. Kluczowym aspektem realizacji ustug
byta ich dostepno$¢ oraz dostosowanie do indywidualnych potrzeb odbiorcéw, co znalazto
odzwierciedlenie w liczbie sporzgdzonych Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych. tacznie
opracowano 118 takich plandéw, ktére stanowity podstawe do indywidualizacji wsparcia oraz

systematycznego monitorowania postepow uczestnikéw.
Organizowanie Spotecznosci Lokalnej

Praca Organizatora Spofecznosci Lokalnej (OSL) to jedna z kluczowych rél w nowoczesnym
systemie pomocy spotecznej, szczegblnie w Centrach Ustug Spotecznych. OSL pracuje z catg
spotecznoscig, grupami sgsiedzkimi, organizacjami pozarzagdowymi i liderami lokalnymi. Jego praca
opiera sie na zatozeniu, ze kazda spotecznos¢ ma zasoby i potencjat, by samodzielnie rozwigzywa¢é

wiele swoich problemow, jesli otrzyma odpowiednie wsparcie i impuls do dziatania.

Gtéwne cele pracy OSL

e Budowanie wiezi: Integrowanie mieszkancéw i przetamywanie izolacji spotecznej.
e Pobudzanie aktywnosci: Zachecanie ludzi do brania spraw w swoje rece (oddolne
inicjatywy).

e Wzmacnianie sprawstwa: Edukowanie liderow, jak skutecznie dziata¢ dla dobra wspdlnego.

Zgodnie z ,Planem Organizowania Spotecznosci Lokalnej”, praca OSL opiera sie na kilku

strategicznych filarach:

e Rozwdj oparty na zasobach: OSL odchodzi od skupiania sie na deficytach, a koncentruje sie
na identyfikacji i mobilizacji lokalnych potencjatéw ludzkich, instytucjonalnych,
materialnych i kulturowych.

e Realizacja Programu Wsparcia Inicjatyw Spofecznych OSL aktywnie wspiera mieszkancow
(Grupy Nieformalne) w pozyskiwaniu mikrograntdw na oddolne dziatania, minimalizujgc
bariere biurokratyczng i pomagajgc w pisaniu wnioskéw oraz rozliczeniach. OSL wspierat od
sierpnia 2025 roku realizacje 14 Inicjatyw Spotecznych w 9 miejscowosciach, w ktérych
udziat wzieto 1006 uczestnikdéw, a 157 o0sOb bezposrednio zaangazowato sie w
przygotowania tych wydarzen.

e \Wsparcie i profesjonalizacja NGO: OSL petni role mentora dla lokalnych stowarzyszen,

oferujgc wsparcie w logice projektowej, pozyskiwaniu funduszy, oraz sieciowaniu
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podmiotéw. Wspiera réwniez zaktadanie nowych podmiotdw (np. przeksztatcanie grup
nieformalnych w Kota Gospodyn Wiejskich).

e |Integracja miedzypokoleniowa i walka z izolacjg: Inicjowanie wydarzen, ktdre tgczg dzieci,
miodziez i senioréw, a takze wspierajg grupy wrazliwe.

e Dodatkowa inicjatywa solidarnosciowa: Ponadto w grudniu 2025 r. OSL koordynowat akcje
,Swiagteczna Poczta Zyczliwoéci”. W jej ramach zorganizowano miedzypokoleniowe
tworzenie kartek $wigtecznych, co zaowocowato wystaniem blisko 300 recznie robionych
kartek do 20 pensjonariuszy mieszkajgcych w 8 réznych Domach Pomocy Spotecznej. Byt to
modelowy przyktad inicjatywy tzw. "miekkiej", realizowanej bez duzych naktadow
finansowych, integrujacej rézne sektory gminy (m.in. przedszkola, szkoty, swietlice, Kluby

Seniordéw, organizacje pozarzadowe)

Dziatalno$¢ Organizatora Spotecznosci Lokalnej w Potaricu ma na celu transformacje lokalnego

systemu wsparcia z modelu opiekunczego na aktywizujgcy i partycypacyjny.

W ciggu 8 miesiecy pracy OSL poznawat lokalnych lideréw, diagnozowat potrzeby $rodowisk i
tworzyt mape zasobdéw. W ramach dziatann OSL wspierat lokalne srodowiska w podejmowaniu
aktywnosci, inicjowat procesy wymiany doswiadczen, podnoszenia wiedzy i pozyskiwaniu srodkow

na dziatania statutowe organizacji pozarzagdowych.

Program Ostonowy ,Wspieranie Jednostek Samorzgdu Terytorialnego w przeciwdziataniu

s

przemocy domowej jako przemocy ze wzgledu na pte¢” — edycja 2025.

Gmina Potfaniec/Centrum Ustug Spotecznych otrzymata dofinansowanie na realizacje projektu
pn.,Razem przeciw przemocy”, wspotfinansowanego wramach Programu Ostonowego
»Wspieranie Jednostek Samorzadu Terytorialnego w przeciwdziataniu przemocy domowej jako
przemocy ze wzgledu na pteé¢” — edycja 2025. Projekt byt realizowany w ramach Priorytetu Il —
Wspdtpraca miedzyinstytucjonalna.

Gtéwnym celem przedsiewziecia byto wzmocnienie i rozwdj lokalnego systemu przeciwdziatania
przemocy domowej ze wzgledu na pte¢, w szczegdlnosci poprzez usprawnienie wspotpracy
pomiedzy instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb doznajgcych przemocy.

W ramach projektu zrealizowano nastepujgce dziatania:
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Dziataniel

W dniach od 21 do 22 pazdziernika 2025 r. w Kazimierzu Dolnym odbyto sie dwudniowe szkolenie
specjalistyczne dla cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
Domowej w Gminie Potaniec oraz grup diagnostyczno-pomocowych. Celem szkolenia byto
podniesienie kompetencji zawodowych oraz poszerzenie wiedzy uczestnikdw w zakresie

przeciwdziatania przemocy domowej — 20 oséb.

Dziatanie2

W dniachod 8 do 10 grudnia 2025 r. przeprowadzono szkolenia stacjonarne skierowane do
przedstawicieli instytucji dziatajgcych w obszarze przeciwdziatania przemocy domowej, w tym
m.in. pracownikéw oswiaty, pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, Policji, cztonkéw Gminnej
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz innych podmiotéw. Szkolenia miaty na celu
wzmocnienie kompetencji aktywnych i potencjalnych cztonkéw grup diagnostyczno-pomocowych,
a takze rozwdj umiejetnosci niezbednych do pracy z rodzinami dotknietymi problemem przemocy

— 150 osbb.

Dziatanie3

Zrealizowano dwa spotkania w dniach 8 i10 grudzien 2025r. o charakterze konsultacyjnym
i monitoringowym z udziatem przedstawicieli lokalnych instytucji, w tym m.in. Centrum Ustug
Spotecznych w Potancu, Urzedu Miasta i Gminy w Potaricu, Komisariatu Policji w Potancu,
placéwek ochrony zdrowia, oS$wiaty orazcztonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego.
Celem konsultacji byto opracowanie iwdrozenie jednolitych zasad wspotpracy stuzib,
w szczegdlnosci w zakresie: lokalnego kwestionariusza oceny czynnikdow ryzyka wystgpienia
przemocy domowej, procedury bezpieczenstwa rodziny oraz wsparcia dziecka, zasad wspotpracy
stuzb w ramach procedury , Niebieskie Karty”, procedury zabezpieczenia dziecka na podstawie art.
12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. W spotkaniach udziat wzieli przedstawiciele
m.in.: Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej w Gminie Potaniec,
Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Komisariatu Policji w Potaricu, szkot
i przedszkoli z terenu gminy oraz Centrum Ustug Spotecznych w Pofaricu. Przeprowadzone
konsultacje przyczynity sie do rozwoju kompetencji zawodowych i osobistych uczestnikow oraz do
stworzenia spdjnego systemu wspotpracy, usprawniajgcego przeptyw informacji i koordynacje

dziatan pomocowych pomiedzy instytucjami — 15 oséb.
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W ramach projektu przeszkolono ponad 170 oséb. Wszyscy uczestnicy otrzymali zaswiadczenia
potwierdzajgce udziat w szkoleniach. Dziatania szkoleniowe i konsultacyjne umozliwity pogtebienie
wiedzy, wymiane doswiadczeA oraz poznanie réznych perspektyw w zakresie przeciwdziatania
przemocy domowej. Zdobyte kompetencje pozwolg na skuteczniejsze realizowanie procedury

»,Niebieskie Karty” zgodnie z obowigzujgcymi, znowelizowanymi przepisami prawa.

Inne dziatania CUS wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej

CUS wspoétpracuje z jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie przyznawania i zabezpieczenia
dozywiania dla uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej.

Z zespotem Caritas przy Parafii p.w. Matki Bozej Wspomozenia Wiernych Osrodek wspétpracuje
w kwalifikowaniu o0séb do ,,Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2021-2027. W 2025 roku
wydano skierowania do w/w programu przez Caritas przy Parafii p.w. Matki Bozej Wspomozenia
Wiernych w Potancu dla 46 rodzin.

Kwota kryterium dochodowego wyniosta 2 676,50 zt dla osoby samotnie gospodarujacej i 2
180,95 zt dla rodziny.

Zgodnie z art. 17 ust 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ktory stanowi,
iz zadaniem witasnym gminy o charakterze obowigzkowym jest ,udzielanie schronienia,
zapewnienia positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym”, Sscisle
wspotpracujemy z sottysami, z policjg, schroniskami, noclegowniami woj. Swietokrzyskiego
szczegblnie w sprawie zimowego zabezpieczenia socjalnego, wspdlnie monitorujemy srodowiska
szczegblnego ryzyka.

Wspdtpracujemy z Sgdem Rejonowym w Staszowie, biorgc udziat w naradach, konsultacjach
i rozprawach sgdowych; sprawowanie opieki prawnej zatwierdzonej wyrokami sagdowymi.
Pracownicy socjalni wspotpracowali takze z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie przekazywania
informacji o aktualnych ofertach pracy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy, korzystajgcym
z pomocy spotecznej, informowali zainteresowane osoby o mozliwosci skorzystania z poradnictwa
zawodowego w PUP, utrzymywali staty kontakt z biurem posrednictwa pracy.

Pracownicy socjalni pomagali w kompletowaniu dokumentéw niezbednych do uzyskania
skierowania i umieszczenia w zaktadzie opiekunczo-leczniczym; wnioskdéw o wydanie orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci do Powiatowego Zespotu ds. orzekania o niepetnosprawnosci

w Opatowie; przeprowadzali wywiady Srodowiskowe dla potrzeb innych osrodkéw pomocy
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spotecznej z innych gmin.

Centrum Ustug Spotecznych prowadzit rdwniez postepowania (z zakresu ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkéw publicznych) na wniosek Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej jak i ich Swiadczeniobiorcéw — celem potwierdzenia prawa do Swiadczen opieki

zdrowotnej. Pracownicy socjalni przeprowadzili tgcznie 23 takich postepowan.

REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE WSPIERANIA RODZINY

Zadania z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

W 2025 r. CUS kontynuowat realizacje pracy socjalnej w zakresie asysty rodzinnej. Realizacja zadan
z zakresu asysty rodzinnej stanowi odpowiedZ na zidentyfikowane potrzeby korzystajgcych
z pomocy Centrum mieszkancéw Miasta i Gminy Potaniec. Celem $wiadczenia ustugi jest poprawa
sytuacji zyciowe] rodzin w trudnej sytuacji rodzinnej, w tym w szczegblnosci stworzenie
optymalnych warunkéw stuzgcych wychowywaniu dzieci i pokonywaniu biezgcych probleméw,
nabycie i doskonalenie umiejetnosci spotecznych rodzicow i zwiekszenie kompetenc;i
rodzicielskich. Adresaci ustugi to rodziny, w ktérych dominujgcym problemem s3 trudnosci
opiekuinczo — wychowawcze z dzie¢mi, gotowe do rozwigzywania swojej trudnej sytuacji
i wspotpracujgce z pracownikiem socjalnym, posiadajgce zasoby pozwalajgce rozwigzaé
zidentyfikowane problemy przy wykorzystaniu posiadanych mozliwosci i zasobéw, w szczegdlnosci
zagrozone wykluczeniem spotecznym oraz umieszczeniem dzieci w placodwce opiekunczo —
wychowawczej.

Asystent rodziny w czasie wspdlnych dziatan z cztonkami rodziny pomaga w codziennej organizacji
dnia, pokazuje jak sprawnie wykonywac¢ obowigzki domowe, opiekowaé sie i wychowywaé dzieci.
Doradza jak zarzgdza¢ budzetem domowym. Informuje jak dziatajg urzedy, szczegdlnie placoéwki
wsparcia rodziny i dziecka, a takze wyjasnia jak wypetnia¢ dokumentacje oraz realizowac¢ sprawy
urzedowe. Wspiera w kontaktach z pracownikami szkoty, przedszkola, sgdu, poradni, przychodni,

policji i innych instytucji. Motywuje do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i znalezienia pracy.

Asystent rodziny pracuje z rodzing w oparciu o plan pracy z rodzing. Wspodtpraca z rodzing jest
dtugofalowa, w zaleznosci od potrzeb rodziny. Asystent rodziny pracuje jednoczesnie srednio

z 10 - 15 rodzinami.
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Celem gtéwnym pracy asystenta rodziny jest osiggniecie przez rodzine takiego poziomu stabilnosci
zyciowej i odpowiedzialnosci za wtasne zycie, ktéry pozwala jej, o ile to mozliwe, na samodzielne
funkcjonowanie i wychowywanie dzieci.

W 2025r. prace na rzecz rodzin realizowato 2 asystentéw rodziny w ramach umowy o prace,
zatrudnionych w wymiarze catego etatu. Asystenci rodziny wsparciem obejmowali tacznie 18

rodzin, w rodzinach objetych asystenturg przebywato tgcznie 43 dzieci.

W trakcie roku 3 rodziny zakonczyty wspotprace z asystentem:

e 2 ze wzgledu na zaprzestanie wspotpracy przez rodzine

e 1 ze wzgledu na brak efektéw, niezrealizowane cele.

Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w przypadku
umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo w rodzinnym domu dziecka gmina wtfasciwa ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka ponosi odpowiednio wydatki wedtug nastepujacych
zasad:

-10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

-30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

-50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepcze;.

W 2025r. w pieczy zastepczej byto 10 dzieci, w tym 2 dzieci w Rodzinnym Domu Dziecka i 8 dzieci

w rodzinie zastepcze;j.

W zwigzku z tym gmina poniosta wydatki w wysokosci 104 235,11z, w tym:

e 20624,57 zt za dzieci umieszczone w Rodzinnym Domu Dziecka
e 60 546,38 zt za dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych
e 23064,16 zt na koszty objecia rodziny zastepczej opieka koordynatora rodzinnej pieczy

zastepczej.

Wsparcie rodzin w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie

W ramach swoich dziatan wynikajgcych m.in. z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
gmina realizuje zadania m.in. budowy systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie (tzn. tworzy

Zespot Interdyscyplinarny skfadajgcy sie z przedstawicieli instytucji i stuzb wskazanych w ustawie,

39



majacy na celu m.in. realizacje procedury ,Niebieskie Karty” oraz prace z rodzinami, w ktérych
istnieje uzasadnione podejrzenie, ze dochodzi do przemocy). Jednym z wazinych elementéw
systemu jest CUS, ktéry zapewnia obstuge organizacyjno — techniczng i finansowa Zespotu. Jak
réwniez pracownicy socjalni, ktérzy z racji swoich uprawnien i kompetencji sg obligatoryjnie
powotywani do grup diagnostyczno-pomocowych, pracujgcych z konkretnymi rodzinami, w
ktérych wystgpita przemoc. Wedtug danych CUS jako administratora Zespotu Interdyscyplinarnego
w 2025r. prowadzono prace z 52rodzinami w ramach procedury ,Niebieskie Karty”, w ktérych
tacznie wychowywato sie6ldzieci. W rodzinach, w ktérych dochodzi do przemocy nieuniknione jest
pojawienie sie trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuczo-wychowawczych wobec dzieci, w

zwigzku z czym pracownicy socjalni zobligowani sg prowadzi¢ prace z rodzina.

W 2025 roku 5 rodzin skorzystato z pomocy finansowej w CUS, 74osobom udzielono wsparcia
emocjonalnego w formie porad oraz pracy socjalnej. Praca socjalna prowadzona jest z osobami i
rodzinami w celu rozwiniecia i wzmocnienia ich aktywnosci i samodzielnosci zyciowej. Dziatania
pracownika socjalnego koncentrujg sie na wspieraniu rodzin w trudnych sytuacjach zyciowych oraz

zapewnieniu odpowiednich warunkéw do prawidtowego rozwoju dzieci.

Praca z rodzing z problemem przemocy realizowana jest przez grupy diagnostyczno — pomocowe,
ktére na posiedzeniu w obecnosci zaproszonej osoby doznajgcej przemocy domowej dokonuje
analizy sytuacji w zwigzku z podejrzeniem stosowania przemocy domowej i we wspdétpracy z osobg

doznajgca przemocy domowej, opracowuje indywidualny plan pomocy albo rozstrzyga .

Grupa diagnostyczno-pomocowa, po wezwaniu osoby stosujgcej przemoc domowg, w jej
obecnosci, dokonuje analizy sytuacji w zwigzku z podejrzeniem stosowania przemocy domowej
i na podstawie informacji zawartych w formularzu ,Niebieska Karta — D” dokonuje ustalen
dotyczacych dalszych dziatan, zobowigzujgc osobe stosujgcg przemoc domowa do ich realizacji

w celu zmiany jej postepowania.

Jezeli w trakcie dziatan realizowanych w ramach procedury zachodzi podejrzenie, ze osoba
stosujgca przemoc domowa dopuscita sie po raz kolejny stosowania przemocy domowej, wypetnia
sie kolejny formularz ,Niebieska Karta — A” w zakresie niezbednym do udokumentowania nowego

zdarzenia przemocy domowe;.

Spotkania z osobami doznajgcymi przemocy domowej oraz osobami stosujgcymi przemoc domowa

nie moga by¢ organizowane w sposéb umozliwiajgcy im wzajemny kontakt.
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Odstgpienie od dalszych dziatan Iub zakonczenie procedury Niebieskie Karty wymaga

udokumentowania w formie protokotu.

Po zakonczeniu procedury Niebieskie Karty grupa diagnostyczno-pomocowa podejmuje dziatania
monitorujgce przez okres 9 miesiecy. Dziatania, o ktérych mowa powyzej polegajg w szczegdlnosci
na analizie i ocenie sytuacji oséb w niej uczestniczacych, sktadaniu wizyt, poradnictwie i udzielaniu
wsparcia.

W sktad grup diagnostyczno-pomocowych wchodzga: dzielnicowi, pracownicy socjalni, pedagodzy,
wychowawcy, asystenci rodziny, kuratorzy, przedstawiciele Gminnej Komisji Problemoéw
Alkoholowych oraz przedstawiciele ochrony zdrowia. Problem przemocy czesto jest przyczyng
badz skutkiem wielu innych, ztozonych trudnosci, jakich doswiadcza rodzina. Skala probleméw, z
ktorymi spotykajg sie cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
Domowej w Gminie Pofaniec i grup diagnostyczno-pomocowych wymaga interdyscyplinarnego
podejscia. Wspodtpraca specjalistow z réznych dziedzin gwarantuje kompleksowa pomoc osobom
uwiktanym w problem przemocy i daje szanse rozwigzania ich problemédw.

W roku 2025 dziataniami Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej
w Gminie Pofaniec w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej objetych byto 52 rodziny,

w ktorych tgcznie wychowywato sie 43 dzieci, wptyneto 29 NK:

(26 NK zatozone przez policje, 1- pomoc spoteczna, 1- oSwiata; 1 przekazana przez inny Zespot
zgodnie z wifasciwoscia miejscowg osoby doznajgcej przemocy). W ramach prowadzonych
procedur , Niebieskie Karty” odbyto sie 193 spotkania grup diagnostyczno-pomocowych. Zespét

Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej w Gminie Potaniec zebrat sie 8 razy.

Liczba procedur ,Niebieskie Karty” w 2025 roku

Zespo6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej w Gminie Potaniec prowadzit

tacznie 52 procedury ,,Niebieskie Karty” z czego procedury zostaty wszczete w latach:

Rok wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” Ilo$¢ prowadzonych w 2025r procedur

»Niebieskie Karty” z lat:

2022r 1

2023r. 6
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2024r. 23
2025r. 22
W sumie 52

Zrédto: Dane z Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej w Gminie

Potaniec

W 2025 r. Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej w Gminie

Potfaniec zakonczyt procedure , Niebieskie Karty” w 31 rodzinach. tgcznie zakoriczono 31 procedur

»Niebieskie Karty A”

- 29 z powodu ustania przemocy domowej i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego

stosowania przemocy domowej,

-2 z powodu rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

Zakonczone procedury w 2025 roku

Rok wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty”

[lo$¢ Zakonczonych procedur ,,Niebieskie Karty
A” zatozone w latach:

2023r 2

2024r. 13
2025r. 16
W sumie 31

W roku 2025 Zespdt Interdyscyplinarny wzigt udziat w kampanii oraz wydarzeniu lokalnym:

1. Kampania ,Dziecinstwo bez przemocy”. Kampania realizowana jest po raz czwarty na
terenie Miasta i Gminy Potaniec z inicjatywy Zespotu Interdyscyplinarnego, ktory
zaprosit do wspotpracy lokalne instytucje. W ramach kampanii udato sie zrealizowaé

wiele cennych inicjatyw i dziatan w zakresie problematyki przemocy. W ramach dziatan

m.in.

Przeciwdziatania Przemocy Domowej w Gminie Pofaniec. Warto zaznaczy¢, ze nie tylko
podczas trwania kampanii osoby doswiadczajgce przemocy lub zagrozone przemocs,

majg mozliwos¢ uzyskania profesjonalnej pomocy, moga to zrobi¢ w kazdej chwili. W

zorganizowano otwarty dyzur cztonkédw Zespotu

Interdyscyplinarnego ds.



tym roku po raz pierwszy akcja zostata potgczona z kampanig realizowang przez
Fundacje Dajemy Dzieciom Site oraz Krajowa Koalicje na Rzecz Ochrony Dzieci. Dzieki
temu wydarzenie wpisato sie w ogdlnopolskie dziatania, ktérych celem jest podnoszenie
Swiadomosci spotecznej na temat przemocy, jej skutkéw oraz drég pomocy.

2. Pozegnanie z Truskawka — udziat w lokalnej imprezie wraz z przedstawicielami ZI oraz
KP w Pofanicu, zorganizowano stanowisko, gdzie pracownicy CUS oferowali m.in. dla
najmtodszych gry i zabawy, malowanie twarzy, czesanie warkoczéw, robienie tatuazy,
mozliwos¢ obejrzenia z bliska radiowozu, porozmawiania z Policjantem, natomiast dla
dorostych  przygotowano stoisko profilaktyczne dot. materiatéw edukacyjnych na
temat zjawiska przemocy, jak rdwniez zachecano do korzystania z ustug spotecznych,

ktore sg dostepne w CUS.

Prowadzony jest rowniez kolportaz ulotek ,STOP PRZEMOCY RAZEM MOZEMY WIECEJ)”
opracowany dla potrzeb CUS jak i Zespotu Interdyscyplinarnego.

Karta Duzej Rodziny

Ogdlnopolska Karta Duzej Rodziny to system znizek dla rodzin wielodzietnych. Przystuguje
rodzinom z przynajmniej tréjka dzieci, niezaleznie od dochodu. Karta jest wydawana bezptatnie,
kazdemu cztonkowi rodziny.

Rodzice moga korzystac¢ z karty dozywotnio, dzieci - do 18 roku zycia lub do ukonczenia nauki,
maksymalnie do osiggniecia 25 lat.

Osoby niepetnosprawne otrzymajg karte na czas trwania orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Karta Duzej Rodziny oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien. Jej posiadacze maja
mozliwos¢ korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie
catego kraju. Znizki mogg oferowac nie tylko instytucje publiczne, ale réwniez przedsiebiorcy
prywatni. Przystepujgc do programu zyskujg prawo do postugiwania sie znakiem ,,Tu honorujemy
Karte Duzej Rodziny”.

Nalezy pamietaé, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktorego
sgd pozbawit wtadzy rodzicielskiej lub ktéoremu sad ograniczyt wiadze rodzicielskg przez
umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wtadzy rodzicielskiej lub jej
nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga

dzieci, prawo to nie przystuguje rowniez rodzicowi zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom
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dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewtfasciwe sprawowanie
pieczy zastepcze;j.

Od 1 stycznia 2018 r. obok Karty w tradycyjnej formie cztonkowie rodzin wielodzietnych mogli
otrzymywac karty w formie aplikacjimObywatel na urzadzenie mobilne (smartfon, tablet).

W 2025 r. Centrum Ustug Spotecznych w Potancu przyjat 34wnioski o wydanie Karty Duzej Rodziny

oraz wydat 65 kart (w postaci tradycyjnej - 65 szt., a elektronicznej — 65 szt.)

SWIADCZENIA RODZINNE I ICH REALIZACJA

Swiadczenia rodzinne sa formg pomocy paristwa skierowang do rodzin spetniajacych odpowiednie
kryteria. Sg one rodzajem trwatej pomocy udzielanej przez panstwo z powodu ochrony rodziny
i wielodzietnosci oraz niepetnosprawnosci. Powyzsze swiadczenia finansowane sg ze Srodkow
publicznych, a ich wysokos$¢ jest ustalona kwotowo, co oznacza, ze $wiadczenia rodzinne
wyptacane sg w takiej samej wysokosci wszystkim osobom spetniajgcym ustawowe kryteria do ich
otrzymania. Zgodnie z zapisami ustawy $wiadczeniami rodzinnymi sg zasitek rodzinny oraz dodatki
do zasitku rodzinnego, $wiadczenia opiekuncze, zasitek pielegnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne
oraz jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka. Prawo do $wiadczen rodzinnych ustala

sie na podstawie ztozonego wniosku i wymaganej dokumentacji.

Zasitki rodzinne oraz dodatki do zasitku rodzinnego

Zasitek rodzinny wraz z dodatkami przystuguje, jezeli dochdd w przeliczeniu na osobe w rodzinie
nie przekracza kryterium dochodowego 674 zt na osobe w rodzinie lub 764 zt na osobe w rodzinie,
w ktorej jest dziecko niepetnosprawne. Przy ustalaniu uprawnien do zasitku rodzinnego brane sg
pod uwage dochody cztonkdw rodziny osiggniete w roku kalendarzowym poprzedzajgcym okres
zasitkowy oraz zmiany w sytuacji dochodowej stanowigce utrate i uzyskanie dochodu
W rozumieniu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

Zasitek rodzinny przyznawany jest w zaleznosci od wieku dziecka pozostajgcego na utrzymaniu
osoby uprawnionej i wynosi:

» 95 zt na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia

» 124 zt na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia

» 135 zt na dziecko powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia.
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Osoba majgca prawo do zasitku rodzinnego moze ubiegac sie o nastepujace dodatki z tytutu:

1) urodzenia dziecka (1 000,00 zt na dziecko; jest to swiadczenie jednorazowe)

2) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego (400 zt miesiecznie)

3) samotnego wychowania dziecka (193zt miesiecznie na dziecko)

4) dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej (95 zt miesiecznie na trzecie
i nastepne dziecko uprawnione do zasitku rodzinnego)

5) ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego (90zt miesiecznie na dziecko w wieku
do 5 lat; 110 zt na dziecko powyzej 5 roku zycia do ukoriczenia 24 roku zycia)

6) rozpoczecia roku szkolnego (100zt jednorazowo - kazda klasa szkoty policealnej wiacznie oraz
na dziecko rozpoczynajgce roczne przygotowanie przedszkolne)

7) podjecie przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania (113 zt miesiecznie na zamieszkanie

w internacie, lub 69 zt na dojazd do szkoty).

Swiadczenia wyptacone w 2025r.

Wyszczegdlnienie 2024r.
Liczba swiadczen Kwota

1. Zasitki rodzinne 1228 157 462,30
2. Dodatki do zasitkow 902 87 014,66
- urodzenie dziecka 1 1 000,00
- z tyt. urlopu 0 0,00
wychowawczego

- z tyt. samotnego 70 13588,31

wychowywania dziecka

- z tyt. ksztatcenia i 192 21132,51
rehabilitacji dziecka

niepetnosprawnego

- podjecia nauki poza 218 15 695,56

miejscem zamieszkania

- rozpoczecia roku szkolnego 141 8 994,27

45



- wychowywania w rodzinie 280 26 604,01

wielodzietnej

3.Jednoraz. zapomoga z tyt. 8 8000

urodzenia dziecka

4. Zasitki pielegnacyjne 3635 784 578,40
5. Zasitek dla opiekuna 13 8 580,00
6. Swiadczenie pielegnacyjne 931 3 060 888,50
7. Swiadczenie rodzicielskie 77 77 844,90
8. ,Za Zyciem” 0 0
Razem 6794 4 184 368,76

Ze $wiadczen rodzinnych w 2025 r. korzystato $rednio 313 rodzin. Zasitek rodzinny, ktéry jest
podstawowym $wiadczeniem rodzinnym pobierato srednio 52 rodziny.
W 2025 r. byty prowadzone postepowania administracyjne w zakresie nienaleznie pobranych
Swiadczen rodzinnych, w wyniku ktérych odzyskano s$wiadczenia nienaleznie pobrane oraz
nadptacone na tgczng kwote 75 079,62 zi, z czego:
1) kwota w wysokosci 7 107,88 zt pomniejszyta nalezng dotacje, gdyz dotyczyta nienaleznie
pobranych oraz nadptaconych swiadczen w 2025r;
2) kwota w wysokosci 67 503,27 zt zostata zwrdcona do budzetu panstwa, gdyz dotyczyta
nienaleznie pobranych swiadczen z lat ubiegtych;
3) od w/w nienaleznie pobranych $wiadczen zgodnie z ustawg naliczcono odsetki ustawowe

w kwocie 468,47 zt stanowigcych dochdd budzetu panstwa.

,Ztotdwka za ztotowke”

Od stycznia 2016 r. rodziny, ktére przekraczajg kryterium dochodowe stanowigce podstawe
ustalenia prawa do zasitku rodzinnego oraz dodatku do zasitku rodzinnego (w okresie zasitkowym
trwajgcym do 1 listopada 2015r. kryterium wynosi 674,00 zt na osobe w rodzinie lub 764,00 zt na
osobe w rodzinie, w ktdrej wychowywane jest niepetnosprawne dziecko), dzieki wprowadzeniu

zasady "ztotéwka za zfotéwke" nie tracg catkowicie prawa do S$wiadczen, ale otrzymuja
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Swiadczenia obnizone o kwote przekroczenia. Rozwigzanie to dotyczy zasitku rodzinnego
i dodatkéw do zasitku rodzinnego z tytutu: urodzenia sie dziecka, samotnego wychowywania
dziecka, opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, wychowywania
dziecka w rodzinie wielodzietnej, ksztatcenia i rehabilitacji dziecka, niepetnosprawnego,
rozpoczecia roku szkolnego, podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania.

Caty proces ubiegania sie o Swiadczenia obok tradycyjnej drogi "papierowej" jest realizowany
rowniez drogg elektroniczng. Za posrednictwem systemoéw teleinformatycznych: ePUAP oraz
emp@tia udostepniono mozliwos¢ sktadania wnioskdw o ustalenie prawa do Swiadczen
rodzinnych, swiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz o Karte Duzej Rodziny oraz niezbednych
dokumentéw jakie powinny zosta¢ dotgczone do wniosku (chodzi o takie, ktdrych obieg mozliwy
jest w postaci elektronicznej, a ktérych uwierzytelnienie mozliwe jest na poziomie osoby
wysytajacej). CUS samodzielnie pozyskuje od organdw podatkowych lub ministra wtasciwego do
spraw finanséw publicznych, organéw emerytalno-rentowych oraz z rejestréw publicznych m.in.
informacje o: dochodzie podlegajgcym opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych, wysokosci sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz o zgtoszeniu do ubezpieczen

spotecznych.

Swiadczenia opiekunicze

Poza zasitkami rodzinnymi i przystugujgcymi do nich dodatkami, w ramach ustawy o swiadczeniach

rodzinnych realizowane sg dwa rodzaje swiadczen opiekunczych:

1) zasitek pielegnacyjny (od 1 listopada 2019r. — 215,84 zt) — $wiadczenie przystuguje niezaleznie
od dochodu rodziny i osoby, dlatego przyznawane jest nie na okres zasitkowy, lecz okres
waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci. Przeznaczone jest
dla niepetnosprawnych dzieci i niepetnosprawnych osdb dorostych oraz dla oséb, ktére
ukonczyty 75 lat.
Do zasitku pielegnacyjnego nie majg prawa osoby, ktére nabyty uprawnienie do dodatku
pielegnacyjnego wyptaconego przy emeryturze lub rencie z ZUS, KRUS.
Z zasitku pielegnacyjnego w 2025r. korzystato 885 oséb.

2)Swiadczenie pielegnacyjne (od 1 stycznia 2025 r. — 2387,00 zt) — przystuguje:

1)matce albo ojcu,

47



2) innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy, cigzy
obowigzek alimentacyjny, a takze matzonkom,

3) opiekunowi faktycznemu dziecka,

4) rodzinie zastepczej, osobie prowadzacej rodzinny dom dziecka, dyrektorowi placowki
opiekunczo-wychowawczej, dyrektorowi regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej albo
dyrektorowi interwencyjnego osrodka preadopcyjnego,

- jezeli sprawujg opieke nad osobg w wieku do ukonczenia 18. roku zycia legitymujacy sie
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci
tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w
zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci
statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i
edukacji.

Nowe regulacje dotyczgce Swiadczenia pielegnacyjnego przewidujg tez, ze osobom, o ktérych

mowa w punktach 1-3, rodzinie zastepczej i osobie prowadzacej rodzinny dom dziecka

sprawujgcym opieke nad wiecej niz jedng osobg w wieku do ukoniczenia 18. roku zycia

legitymujaca sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o

niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub

pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,

rehabilitacji i edukacji, wysokos¢ swiadczenia pielegnacyjnego podwyzsza sie o 100% na druggq i

kazda kolejng osobe, nad ktérg sprawowana jest opieka.

Natomiast osoby, ktéorym przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, albo od dnia wejscia w
zycieniniejszej ustawy, na zasadach obowigzujgcych do dnia 31 grudnia 2023 r., przyznane
zostato co najmniej do dnia 31 grudnia 2023 r. prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego albo
specjalnego zasitku opiekuniczego, o ktérych mowa w ustawie zmienianej w art. 43 w
brzmieniu dotychczasowym, zachowujg, na zasadach obowigzujgcych do dnia 31 grudnia 2023
r., prawo odpowiednio do $wiadczenia pielegnacyjnego albo specjalnego zasitku opiekunczego
nie dtuzej jednak niz do konca okresu, na ktéry prawo zostato przyznane.

W 2025 r. wyptacono 931 $wiadczen na kwote 3 060 888,50 zi.
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Zasitek dla opiekuna

Zasitek dla opiekuna przystuguje tylko i wytgcznie osobom, ktére pobieraty $wiadczenie
pielegnacyjne i utracity do niego prawo z dniem 1 lipca 2013 r. w zwigzku z wygasnieciem z mocy
prawa decyzji administracyjnej ustalajacej prawo do Swiadczenia pielegnacyjnego. Zasitek dla
opiekuna od 01 listopada 2018r. wynosi 620 zt, niezaleznie od wysokosci dochoddéw w rodzinie.
Wyptacono 13 swiadczen na kwote 8 580,00 zt.

Do marca 2025 r. zasitek pobierato 2 osoby, natomiast od kwietnia 2025 r. 1 osoba ze wzgledu na
uchylenie decyzji w zwigzku z umieszczeniem osoby wymagajgcej opieki w instytucji zapewniajgcej

catodobowe utrzymanie.

Swiadczenie rodzicielskie

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje osobom, ktére urodzity dziecko, a ktére nie otrzymuja

zasitku macierzynskiego lub uposazenia macierzynskiego. Wyptata Swiadczenia nie jest uzalezniona

od kryterium dochodowego. Wysokos¢ swiadczenia rodzicielskiego wynosi 1 000,00 zt miesiecznie.

Oswiadczenie rodzicielskie moze ubiegac sie:

e matka lub ojciec dziecka (przy czym ojciec dziecka moze ubiegac sie o w/w Swiadczenie nie
wczesniej niz po wykorzystaniu przez matke dziecka 14 tygodni pobierania Swiadczenia lub
wczesniej niz w/w terminie w przypadku $mierci matki dziecka lub porzucenia przez nig
dziecka),

e opiekun faktyczny dziecka ( tj. osoba, ktdra sprawuje opieke nad dzieckiem i wystgpita do sgdu
rodzinnego o przysposobienie tego dziecka) w przypadku objecia dziecka w wieku do
ukonczenia 7 roku zycia (a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego — do ukonczenia 10 roku zycia),

e rodzina zastepcza (z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej), w przypadku objecia opieka
dziecka w wieku do ukonczenia 7 roku zycia (a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto
decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — do ukonczenia 10 roku zycia),

e 0soba, ktora przysposobita dziecko, w przypadku objecia opieka dziecka w wieku do ukonczenia
7 roku zycia (a w przypadku dziecka, wobec ktdrego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego — do ukoniczenia 10 roku zycia),

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje przez okres:

» 52 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
przysposobienia jednego dziecka lub objecie opieka jednego dziecka;
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» 65 tygodni — w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia
dwojga dzieci lub objecie opiekg dwojga dzieci;

» 67 tygodni — w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia
trojka dzieci lub objecie opiekg trojga dzieci;

» 71 tygodni — w przypadku urodzenia pieciorga dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia pieciorga dzieci lub objecie opiekg pieciorga dzieci;

Wyptacono 77 swiadczen na kwote 77 844,90 zt.

Swiadczenia rodzinne dla Obywateli Ukrainy

Obywatelowi Ukrainy przebywajacemu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktdrego pobyt na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny przystuguje prawo do swiadczen
rodzinnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych,

— odpowiednio na zasadach i w trybach okreslonych w tych przepisach, z wytgczeniem
warunku  posiadania  karty pobytu z adnotacjg ,dostep do rynku pracy”.
Ustalajgc prawo do sSwiadczen rodzinnych uzaleznionych od kryterium dochodowego, przy
ustalaniu dochodu rodziny na osobe nie uwzglednia sie cztonka rodziny, ktéry, zgodnie
oswiadczeniem osoby ubiegajacej sie o te sSwiadczenia, nie przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej  Polskiej.  Obywatelowi  Ukrainy  przebywajgcemu na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
uznawany za legalny prawo do swiadczed rodzinnych, ustala sie, poczawszy od miesiaca,
w ktédrym wptynagt wniosek, nie wczesniej niz od miesigca, w ktérym obywatel ten zostat
wpisany do rejestru, o ktdrym mowa w art. 3 ust. 3 (rejestr obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bezpos$rednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium Ukrainy), a w przypadku swiadczen przystugujgcych na
dziecko — réwniez dziecko zostato wpisane do tego rejestru.

W roku 2025CUS realizowat Swiadczenia rodzinne, w tym:
e zasitek rodzinny w raz z dodatkami: 1 wniosek,

Kwota wyptaconych swiadczen rodzinnych dla obywateli Ukrainy w 2025 roku to 13 836,16 zi.
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Zadania z zakresu ustawy o wparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem”

Osrodek od 01.01.2017r. realizuje ustawe z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin "Za zyciem"- w zakresie przyjmowania i rozpatrywania wnioskdéw o ustalenie prawa do

jednorazowej zapomogi w wysokosci 4 000 zt oraz wyptaty w/w swiadczenia.

Jednorazowe $wiadczenie w wysokosci 4000 zt przystuguje matce lub ojcu, opiekunowi prawnemu
albo opiekunowi faktycznemu dziecka (tj. osobie faktycznie opiekujacej sie dzieckiem, jesli
wystgpita do sgdu z wnioskiem o przysposobienie dziecka) bez wzgledu na dochdd, po wypetnieniu
stosownego wniosku oraz podpisaniu zawartych w nim oswiadczen i dotgczeniu wymaganych

dokumentow.

Podstawowym warunkiem jest posiadanie zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego ciezkie
i nieodwracalne upo$ledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgcg zyciu, ktére powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu stwierdza w zaswiadczeniu lekarz
ubezpieczenia zdrowotnego, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. oswiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych, posiadajgcy specjalizacje 1l stopnia lub tytut
specjalisty w dziedzinie: potoznictwa i ginekologii, perinatologii, neonatologii, neurologii dzieciecej,

kardiologii dzieciecej lub chirurgii dzieciece;.

W 2025 r. nie przyznano swiadczenia.

Program “Czyste Powietrze”

Na wniosek mieszkanca miasta i gminy Pofaniec CUS wydaje zaswiadczenia o wysokosci
przecietnego dochodu gospodarstwa domowego. Osoba fizyczna ktéra zamierza ztozyé wniosek
o przyznanie dofinansowania z Narodowego Funduszu lub wojewdédzkiego funduszu, moze ztozyé
zgdanie wydania zaswiadczenia o wysokosci przecietnego miesiecznego dochodu przypadajgcego
na jednego cztonka jej gospodarstwa domowego. Zadanie wydania zaswiadczenia nastepuje na
whniosek, ktorego wzér reguluje rozporzgdzenie Ministra Klimatu z dnia 2 pazdziernika 2020 r.
w sprawie okreSlenia wzoru zgdania wydania zaswiadczenia o wysokosci przecietnego
miesiecznego dochodu przypadajgcego na jednego cztonka gospodarstwa domowego osoby
fizycznej oraz wzoru tego zaswiadczenia.

Jezeli zadanie wydania zaswiadczenia zostanie ztozone w okresie:
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e od 1 stycznia do 31 lipca danego roku - uwzglednia sie dochdd gospodarstwa domowego
osiggniety w przedostatnim roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok, w ktérym ztozono
zadanie wydania zaswiadczenia,

e od 1 sierpnia do 31 grudnia danego roku - uwzglednia sie dochdéd gospodarstwa
domowego osiggniety w ostatnim roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktérym
ztozono zadanie wydania zaswiadczenia.

Zgodnie z powyzszym w przypadku zgdania wydania zaswiadczenia ztozonego od dnia 1 sierpnia
2025 r. do dnia 31 lipca 2026 r. wysoko$¢ dochodu ustalana jest na podstawie dochoddéw
osiggnietych w 2024 r.

Gospodarstwo domowe tworzy:

1) osoba fizyczna (wnioskodawca) samotnie zamieszkujgca i gospodarujgca (gospodarstwo
domowe jednoosobowe)

2) osoba fizyczna  (wnioskodawca) oraz osoby z nig  spokrewnione lub
niespokrewnione pozostajagce w faktycznym zwigzku, wspdlnie z nig zamieszkujgce
i gospodarujgce (gospodarstwo domowe wieloosobowe).

W 2025 roku zostato wydane w tej sprawie 28 zaswiadczen.

SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE Rodzina800 plus

Od stycznia 2022r. przyjmowaniem wnioskdw o swiadczenie wychowawcze, ich rozpatrywaniem
oraz przyznawaniem i wyptatg tego Swiadczenia zajmuje sie Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Na poziomie gminy zostato zadanie dotyczace koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
dla spraw rozpoczetych i nie zakoriczonych do dnia wejscia przepisow.

W 2025r. wydano 6 rozstrzygnie¢ w sprawie $wiadczenia wychowawczego.

Stan naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych $wiadczen wychowawczych na dzien 31 grudnia
2025r. wynidst: 0,00 zt.

Kwota odzyskanych nienaleznie pobranych swiadczern wychowawczych to: 884,44 zt - odsetki oraz

1850,75 zt - naleznos¢ gtéwna.
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DODATKI MIESZKANIOWE

Zgodnie z ustawg z dnia 21 czerwca 2001 roku oraz zmiany od dnia 1 lipca 2021 roku o dodatkach

mieszkaniowych, dodatek mieszkaniowy przystuguje:

» najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych, zamieszkujgcych w tych lokalach;

» osobom mieszkajgcym w lokalach mieszkalnych, do ktérych przystuguje im spétdzielcze
prawo do lokalu mieszkalnego;

» osobom mieszkajgcym w lokalach mieszkalnych znajdujacych sie w budynkach
stanowigcych ich wiasnosc¢ i wtascicielom samodzielnych lokali mieszkalnych;

» innym osobom majgcym tytut prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego i ponoszgcym
wydatki zwigzane z jego zajmowaniem,;

» osobom zajmujgcym lokal mieszkalny bez tytutu prawnego, oczekujgcym na przystugujacy

im lokal zamienny albo najem socjalny lokalu.

Od 1 lipca 2021 dodatek mieszkaniowy przystuguje osobom, jezeli w okresie 3 miesiecy
poprzedzajgcych date ztozenia wniosku o jego przyznanie sredni miesieczny dochéd przypadajacy

na jednego cztonka gospodarstwa domowego wnioskodawcy nie przekroczyt w gospodarstwie:

> jednoosobowym —40%,

> wieloosobowym — 30%

przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, obowigzujgcego w dniu ztozenia

whniosku.
Idea dodatkéw mieszkaniowych sprowadza sie do pokrycia ze srodkédw publicznych czesci
ponoszonych wydatkdéw mieszkaniowych. Dodatek mieszkaniowy jest wiec $wiadczeniem
publicznoprawnym, przystugujgcym osobie spetniajgcej okreslone prawem warunki, ktérego celem
jest pokrycie z funduszy publicznych czesci wydatkdw zwigzanych z utrzymaniem mieszkania.
Dodatek mieszkaniowy jest szczegdlnym s$wiadczeniem pienieznym wyptacanym przez gmine
na rzecz wskazanych w ustawie osdéb o niskich dochodach, ktérym przystuguje tytut prawny
do lokalu, w celu umozliwienia im zaptaty czynszu oraz pokrycia innych obcigzajgcych je wydatkow
za zajmowany lokal mieszkalny (optaty dodatkowe, eksploatacyjne oraz niektdre koszty zwigzane

z zamieszkaniem w lokalu).
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Tak wiec prawo do dodatku jest uzaleznione od:

» wysokosci dochodu w przeliczeniu na jednego cztonka gospodarstwa domowego,

» wydatkéw ponoszonych przez to gospodarstwo na mieszkanie.

Niskie dochody to podstawowy warunek uzyskania dodatku mieszkaniowego. Jednak wazna jest
réwniez wielkos¢ powierzchni uzytkowej (okreslonej powierzchni lokalu), ktérg dysponuje
osoba/rodzina ubiegajgca sie o wsparcie. Ustawa o dodatkach mieszkaniowych s$cisle okresla

kryteria powierzchni uzytkowej lokalu, jaka uprawnia do otrzymania pomocy.

Informacja o przyznanych dodatkach mieszkaniowych za 2025 r.

Whioski rozpatrzone Ogoétem 19
Liczba gospodarstw 1 osobowych 6
domowych, ktédrym przyznano | 2 osobowych 2
dodatki mieszkaniowe 3 osobowych 6

4 osobowych 4

5 osobowych 1

6 osobowych i wiecej 0
Liczba przyznanych dodatkéw | do 50 zt./ miesiecznie 1
mieszkaniowych 51-100 zt./ miesiecznie 6

101-150 zt./ miesiecznie 0

151-200 zt./ miesiecznie 0

powyzej 200 zt./ miesiecznie 12
Wysokos¢ dodatku najnizszy dodatek 46,30
mieszkaniowego $redni dodatek 211,25
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Liczba ztozonych wnioskdw i wartos¢ wyptaconych dodatkow w 2025 r.

Miesigc Liczba ztozonych Wartos¢ wyptaconych
whnioskow dodatkéw mieszkaniowych
w 2025 r. w 2025r.
Styczen 1 1670,71
Luty 4 1 669,28
Marzec 3 2 300,53
Kwiecien 2 1553,18
Maj 0 2 003,93
Czerwiec 1 2 003,93
Lipiec 1 2 483,02
Sierpien 3 2 519,29
Wrzesien 3 2172,73
Pazdziernik 0 2361,27
Listopad 1 1773,90
Grudzien 0 2 009,84
Razem 19 24 521,61

Zestawienie wyptat dodatkéw mieszkaniowych wg podziatu na rodzaj zarzadu

Lp. Rodzaj zarzadu Dodatki mieszkaniowe i ryczatty (w zt)
1. | Gmina 3329,25
2. Spotdzielnie Mieszkaniowe 21 192,36
3. | Zasoby prywatne 0,00
Ogotem 24 521,61
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FUNDUSZ ALIMENTACY]JNY

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego stanowia forme pomocy panstwa dla 0séb znajdujacych
sie w trudnej sytuacji materialnej, ktére nie majg mozliwosci wyegzekwowania alimentéw od
dtuznika. Swiadczenia te przystuguja zgodnie z ustawa z dnia 7 wrzeénia 2007 roku o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw (t. j. Dz. U. z 2026r., poz. 79) osobie uprawnionej do
alimentéw od rodzica na podstawie wyroku sadu, jezeli egzekucja prowadzona przez komornika
sgdowego stafa sie bezskuteczna. Ustalenie prawa do $wiadczenia oraz jego wyptata nastepuje na
wniosek osoby uprawnione;.
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujg osobie uprawnionej:

» do ukonczenia 18 roku zycia,

» do ukonczenia 25 roku zycia w przypadku kontynuacji nauki w szkole lub szkole wyzszej,

» bezterminowo, jezeli osoba uprawniona posiada orzeczenie o znacznym stopniu

niepetnosprawnosci,

» jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 1 209,00 zt.

W przypadku gdy dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie przekracza kwote 1 209,00 zt

to przystuguje Swiadczenie ,,ztotdwka za ztotédwke”.

Przy zastosowaniu reguty ,ztotéwka za ztotdwke” rodzice otrzymujacy $wiadczenie po
przekroczeniu ustawowego kryterium dochodu nie tracg prawa do swiadczen i bedg mogli je nadal

otrzymywac, ale w odpowiednio nizszej wysokosci.

Zasada ma zastosowanie, gdy dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie przekroczy
kwote 1 209,00 zt o kwote nie wyzszg niz kwota $wiadczen z funduszu (przystugujaca danej osobie

uprawnionej w okresie Swiadczeniowym, na ktére ustalane jest prawo do tego Swiadczenia ).

W takiej sytuacji $wiadczenie z funduszu alimentacyjnego zostanie przyznane w wysokosci réznicy
miedzy kwotg $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, jaka przystuguje danej osobie a kwota,

o ktdra zostat przekroczony dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie.
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Swiadczenia wyptacane s3 w wysokosci biezaco ustalonych alimentéw, jednakze nie wiecej niz

1000,00 zt. Swiadczenie te przyznawane sg na okres $wiadczeniowy, ktéry trwa od pazdziernika

danego roku do korica wrzesnia roku nastepnego.

Ze $wiadczen z funduszu alimentacyjnego korzystajg przedstawiciele ustawowi matoletnich oséb

uprawnionych, jak réwniez petnoletnie uczace sie osoby uprawnione.

Liczbe osob korzystajgcych ze Swiadczen z funduszu alimentacyjnego w Gminie Potaniec w roku

2025 przedstawia ponizsza tabela.

Liczba osdb korzystajgcych ze swiadczen z funduszu alimentacyjnego

Wyszczegdlnieni | Liczba Liczba swiadczeniobiorcow Liczba wyptaconych
e rodzin sSwiadczen
Fundusz 14 Matoletnie osoby uprawnione —17 306
alimentacyjny
Petnoletnie osoby uczace sie
uprawnione -2
W w/w okresie wyptacono swiadczenia:
Liczba rodzin | Liczba oséb Kwota Naleznosci Kwoty
otrzymujacych| uprawnionych| wyptaconych pozostate do zaptaty wyegzekwowanych
swiadczenia | do pobierania| swiadczen z tytutu funduszu naleznosci od
alimentacyjne| swiadczenia alimentacyjnego dtuznikéw

14

61

141 448,76

Nalezno$¢ gtéwna —

2489 927,02 zt
Odsetki 1 301 755,99 zt.

Razem: 3 791 683,99 zt.

Naleznos¢ gtéwna —
44 173,24 7t
Odsetki — 89 441,15 zt.

Razem: 133 614,39 zt.

Dziatania wobec dtuznikdw alimentacyjnych

Dtuznik alimentacyjny jest zobowigzany do zwrotu organowi wtasciwemu wierzyciela naleznosci

w wysokosci Swiadczen wyptaconych z funduszu alimentacyjnego osobie uprawnionej facznie

z ustawowymi odsetkami liczonymi do dnia zawrotu.
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Prowadzenie postepowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych przebiega w nastepujacy sposéb:
eOkreslenie organu wiasciwego dtuznika alimentacyjnego.

W sytuacji, gdy dtuznik przebywa poza terenem naszej Gminy, zwracamy sie z wnioskiem o
podjecie dziatarh do organu witasciwego dtuznika. Wnioski takie naptywajg rowniez do naszej Gminy
od organdw witasciwych wierzycieli. W 2025 roku wystano 7 wnioskdéw o prowadzenie
postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych, natomiast 3 wnioski wptynety do CUS w Potaricu
z terenu innych Gmin.

e\Wywiad alimentacyjny.

Do kazdego dtuznika podlegajagcemu tutejszemu Osrodkowi zostaje wystane wezwanie w celu
przeprowadzenia wywiadu alimentacyjnego i odebrania od dtuznika oswiadczenia majatkowego.
tacznie na terenie Gminy Potaniec w 2025 roku przeprowadzono 3 wywiady alimentacyjne i
odebrano 3 o$wiadczenia majgtkowe.

eDziatania zmierzajgce do aktywizacji dtuznika alimentacyjnego.

W przypadku, gdy dtuznik alimentacyjny nie pracuje zobowigzuje sie go do zarejestrowania sie
w Powiatowym Urzedzie Pracy, do ktdrego kierujemy wniosek o aktywizacje zawodowg dtuznika.
Zobowigzujemy réwniez dtuznika do dostarczenia zaswiadczenia o zatrudnieniu, w przypadku
podjecia pracy zawodowej. W roku 2025 wystano do Powiatowego Urzedu Pracy 2 wnioski
o aktywizacje zawodowa dtuznikdw alimentacyjnych.

ePrzekazanie zebranych informacji organowi wfasciwemu wierzyciela oraz Komornikowi
Sadowemu.

Zebrane informacje podlegajg weryfikacji i zostajg przekazane do odpowiednich instytucji. Bywa, iz
na tym etapie dziatania wobec dtuznika alimentacyjnego zostajg zakonczone, poniewaz egzekucja
zaczyna by¢ skuteczna, lub dtuznik wspotpracuje i dalsze kroki sg zbedne. Takich informacji w roku
2025 przekazano ok. 6.

eWhniosek o Sciganie za przestepstwo z art. 209 § 1 Kodeksu karnego oraz wnioski o zatrzymanie
prawa jazdy.

W sytuacji, kiedy dtuznik alimentacyjny notorycznie uchyla sie od wspédtpracy, nie stawia sie na
wezwania, utrudnia prace pracownikom CUS jednorazowo wystawiana jest decyzja o uchylaniu sie
dtuznika alimentacyjnego od zobowigzan alimentacyjnych. W 2025 roku wydano 3 decyzje. Na
podstawie decyzji, do Prokuratury odpowiedniej dla wierzyciela kierujemy wniosek o Sciganie za
przestepstwo - ztozono 1 wniosek. Kolejnym krokiem jest ztozenie wniosku o zatrzymanie prawa
jazdy do odpowiednich Starostéw Powiatowych.
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eObowigzek zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa

Centrum Ustug Spotecznych na podstawie art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 37) w zwigzku z art. 209 § 1 kodeksu karnego sktadat zawiadomienia do Prokuratury
Rejonowej w Staszowie w przypadku gdy tgczna wysokos¢ powstatych zalegtosci stanowi
rownowartos$¢ co najmniej 3 swiadczen okresowych albo jezeli opdznienie zalegtego swiadczenia

innego niz okresowe wynosi co najmniej 3 miesigce (ztozono 17 wnioskéw).

Opisane etapy postepowania dotyczg tylko dtuznikdw alimentacyjnych, ktérzy przebywaja
na terenie Gminy. Jednak dziafania tutejszego CUS nie ograniczajg sie jedyniedo postepowania
wobec takich dtuznikéw. Jest szereg podejmowanych dziatan, ktére prowadzone sg w celu
ustalenia miejsca pobytu dtuznikéw alimentacyjnych. W tym przypadku jest to nie tylko
wspotpraca z innymi Osrodkami Pomocy Spotecznej, Komornikami, czy Urzedami Gmin, ale

réwniez z Policjg, dziatami Ewidencji Ludnosci, Sgdami Rejonowymi.

W przypadku dtuznikéw alimentacyjnych, ktérych zadtuzenie przekracza okres 6 miesiecy,
rejestrujemy i przekazujemy do Biura Informacji Gospodarczej. Centrum Ustug Spotecznych
w Potancu przekazuje informacje do biur: InfoMonitor, KRD oraz ERIF i uaktualnia te informacje
Srednio dwa razy w miesigcu. Do biur przekazanych jest ok. 64 nazwiska dtuznikow
alimentacyjnych, wraz z danymi o ich aktualnym zadtuzeniu. Wysoka $ciggalno$é wobec dtuznikéw

alimentacyjnych jest wynikiem dziatan podejmowanych przez tutejszy CUS.

POZOSTALA DZIALALNOSC

W 2025 r. Centrum Ustug Spotecznych w Potancu w ramach zadan zleconych realizowat

nastepujace swiadczenia:

Bon cieptowniczy

30 wrzesnia 2025 r. weszfa w zycie ustawa z dnia 12 wrze$nia 2025 r. o bonie cieptowniczym
oraz o zmianie niektorych ustaw w celu ograniczenia wysokosci cen energii elektrycznej (dalej:

,ustawa o bonie cieptowniczym”).
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Zgodnie z przepisami dotyczacymi wsparcia finansowego gospodarstwom domowym o niskich
dochodach w obliczu wzrostu rachunkéw za ogrzewanie systemowe, bon cieptowniczy miat by¢

wyptacany tym gospodarstwom, ktére spetnig okreslone kryteria dochodowe i techniczne.

Podstawowym warunkiem jest korzystanie zciepta systemowego, czyli sieci cieptowniczej.
Ponadto jednosktadnikowa cena ciepta netto w danej lokalizacji musi przekracza¢ 170 zt za
gigadzul(GJ). W Potanicu w roku 2025 jednosktadnikowa cena ciepta wynosi ponizej 170 z1/GJ,

dlatego bon cieptowniczy nie przystugiwat.

POTRZEBY

I. Ewolucja systemu wsparcia i rola CUS

Wspotczesna poprawa jakosci i warunkdw zycia mieszkanicdOw Gminy Potaniec niesie za soba
naturalny wzrost oczekiwan wzgledem dostepnosci i réznorodnosci lokalnych ustug spotecznych.
W odpowiedzi na te zmiany, Centrum Ustug Spofecznych (CUS) stato sie centralng instytucja
lokalnej sieci ustugowej, integrujacg rozproszone dotad instrumenty wsparcia w jeden, spdjny

system.

Dziatalnos¢ Centrum opiera sie na podejsciu, ktére wykracza poza ramy tradycyjnej pomocy
spotecznej. CUS nie tylko wspiera osoby w trudnej sytuacji zyciowej, ale buduje oferte o
charakterze powszechnym, dostepng dla ogdétu spotecznosci — bez wzgledu na kryterium
dochodowe. Dzieki temu jednostka petni funkcje koordynatora ustug swiadczonych zaréwno przez

zasoby wtasne, jak i podmioty zewnetrzne z sektora edukacji, kultury czy ochrony zdrowia.

Il. Kluczowe obszary oddziatywania

Realizowany przez CUS model funkcjonowania pozwala na:

e Integracje i innowacje: wypracowanie i testowanie nowoczesnych rozwigzan w zakresie

ustug adresowanych do wszystkich mieszkarncéw.
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e Budowanie wspoétodpowiedzialnosci: zmiane postrzegania pomocy spotecznej i
promowanie idei samopomocy oraz zaangazowania wspdlnoty lokalne;j.
o Efektywng diagnostyke: staty monitoring potrzeb i potencjatu sSrodowiska dzieki

bezposredniemu kontaktowi pracownikdéw z mieszkaricami.

Z analizy sytuacji spotecznej wynika wyrazny trend: mieszkancy coraz czesciej poszukujg wsparcia
pozafinansowego. Ros$nie zapotrzebowanie na profesjonalne ustugi opiekuicze oraz

specjalistyczne formy wsparcia, ktére pozwalajg na lepsze funkcjonowanie w codziennym zyciu.

Ill. Priorytetowe potrzeby i zadania na przysztos¢

Na podstawie biezacej diagnozy i analizy zasobdw, jako kluczowe dla dalszego rozwoju systemu

pomocy i ustug spotecznych w Gminie Potaniec wskazuje sie m.in.:

1. Inwestycje w kadre: Zapewnienie stabilnosci zatrudnienia oraz $rodkéw na state
podnoszenie kwalifikacji pracownikéw, co jest niezbedne do profesjonalnej realizacji coraz
szerszego zakresu zadan.

2. Zabezpieczenie ustug opiekuiczych i stacjonarnych: Utrzymanie ptynnosci finansowej w
zakresie Swiadczenia ustug opiekuiczych w miejscu zamieszkania oraz pokrywania kosztéow
pobytu mieszkancéw w domach pomocy spotecznej, gdy opieka domowa nie jest juz
mozliwa.

3. Wsparcie rodziny i profilaktyke: Wzmocnienie funkcji opiekuiczo-wychowawczych rodzin
poprzez:

o kontynuacje pracy placowki wsparcia dziennego,

o realizacje gminnych programodw wspierania rodziny oraz przeciwdziatania przemocy
domowej,

o organizacje warsztatéw i zaje¢ podnoszacych kompetencje rodzicielskie oraz dziatan
o charakterze profilaktycznym.

4. Aktywizacje o0séb z niepetnosprawnosciami: Rozwdj i kontynuacje projektow
ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania o0séb =z niepetnosprawnosciami,

stymulujacych ich do aktywnosci spotecznej i samodzielnosci.
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5. Wspieranie zaangazowania obywatelskiego i inicjatyw oddolnych: Rozwdj animacji lokalnej
oraz promowanie roli mieszkaicow jako aktywnych partneréw i wspoéttworcow lokalnego
systemu ustug. Dziatania te majg na celu budowanie wiezi sgsiedzkich, promowanie
wolontariatu oraz udzielanie merytorycznego wsparcia grupom nieformalnym, co pozwala
na przeksztatcenie spotecznosci z odbiorcéw pomocy w osoby realnie ksztattujgce swoje
najblizsze otoczenie.

6. Kontynuacja dotychczasowych dziatan w ramach realizowanych projektéw i programow.

7. Zabezpieczenie $rodkdw finansowych na wktad wtasny oraz realizacje nowych projektow
rozwojowych. Pozwoli to na dalsze pozyskiwanie funduszy zewnetrznych (krajowych i
unijnych), ktdre sg niezbedne do wprowadzania nowoczesnych ustug i poszerzania oferty

CUS o nowe formy wsparcia.

Podsumowujgc, budowanie nowej oferty ustug spotecznych jest procesem ciggtym, wymagajgcym
elastycznosci w reagowaniu na potrzeby mieszkarnicdw oraz scistej wspdtpracy z partnerami
lokalnymi, aby CUS mégt skutecznie realizowa¢ swojg misje poprawy jakosci zycia catej

spotecznosci Gminy Potaniec.

Najnowszym wyzwaniem, dla polityki spotecznej, réwniez Gminy Potaniec, zwigzanym
z przysztoscig najblizszych kilku dekad, jest proces deinstytucjonalizacji. W roku 2026 r. warto
rozwazy¢ opracowanie Lokalnego Programu Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji.
Program ten moze odpowiadaé zdiagnozowanym biezgcym wyzwaniom spoftecznym i polegaé na
rozwoju ustug spotecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalnej oraz na wypracowaniu
i wdrozeniu rozwigzan, ktére umozliwig ,niezalezne zycie” osobom starszym, osobom
z niepetnosprawnosciami, osobom w kryzysie psychicznym i innym osobom potrzebujgcym
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, a dzieciom zycie pod opieka rodzinng lub pod opieka
zblizong do rodzinne;.

Sprawozdanie opracowata Ewa Tomalska Dyrektor Centrum Ustug Spofecznych w Potancu we

wspotpracy z pracownikami Centrum.

Dyrektor
Centrum Ustug Spotecznych
w Potancu
/-I Ewa Tomalska
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